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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

12664 Resolucién 400/38297/2021, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
convocan procesos selectivos para acceso, por el sistema general de acceso
libre y estabilizaciéon del empleo temporal, a la condicién de personal
estatutario fijo, en plazas de la categoria de Enfermero/a, Fisioterapeuta, y
Terapeuta Ocupacional en la Red Hospitalaria de la Defensa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio (BOE de
8 de julio de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017,
que incluye 124 plazas de personal estatutario fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa;
en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio (BOE de 31 de julio de 2018), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2018, que incluye 50 plazas de
personal estatutario fijo de la Red Hospitalaria de Ila Defensa; en el
Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo (BOE de 2 de abril de 2019), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2019, que incluye 50 plazas de
personal estatutario fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa, por el sistema de acceso
libre; en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, (BOE de 29 de octubre de 2020),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, que incluye 100
plazas de personal estatutario fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa, y en los Reales
Decretos por los que se aprobaban las ofertas de empleo publico de estabilizacion
correspondientes a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017
y 2018, que se plasmaron respectivamente en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio,
con un total de 198 plazas para el Personal Estatutario de la Red Hospitalaria del
Ministerio de Defensa, y en el Real Decreto 19/2019, de 25 de enero, con un total de 67
plazas para el Personal Estatutario de la Red Hospitalaria del Ministerio de Defensa,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funciéon Publica, ha resuelto
convocar dos procesos selectivos para ingreso en la condiciéon de personal estatutario
fijo en la Red Hospitalaria de la Defensa.

Estas bases, que regiran ambos procesos selectivos del personal estatutario fijo de
la Red Hospitalaria de la Defensa, han sido negociadas en la Mesa Delegada del
Ministerio de Defensa, y no contravienen lo dispuesto en la ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco de los servicios de salud.

Al proceso de estabilizacion de empleo temporal le seran de aplicacién los criterios
generales establecidos en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017, y el Real Decreto 955/2018, de 27 de
julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018.

Las dos convocatorias son independientes y se regiran por las mismas bases.

Las presentes convocatorias tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
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Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regiran las presentes convocatorias son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso en cuerpos
o escalas de la Administracion General del Estado (BOE del 22), asi como por la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

Bases especificas

Las presentes convocatorias y los actos que se deriven de ellas se publicaran, al
menos, en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y en la del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es.

Normativa aplicable: La normativa de aplicacion a los aspirantes que superen las
pruebas selectivas sera la declarada vigente en Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como la que se
dicte en su desarrollo, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las
disposiciones que le sean de aplicacion.

Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacién y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

El régimen de prestacion de servicios sera el establecido en la normativa vigente.

1. Descripcion de las plazas
1.1 Se convocan dos procesos selectivos.

En el primero de estos procesos selectivos, de ingreso por el sistema general de
acceso libre, se convocan 106 plazas a cubrir de la categoria de Enfermero/a, de las
cudles, corresponden 28 a la Oferta de Empleo Publico para el ano 2017, 40 a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018, 10 a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019,
y 28 a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, y 4 plazas a cubrir de la categoria
de Fisioterapeuta, de las cudles, corresponden 2 la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2017, y 2 a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020.

Para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, se reservaran en este proceso de acceso libre
tres plazas de la categoria de Enfermero/a, de las cudles, corresponden una a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019, y dos a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2020.

En aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
segun redaccion dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, del total de plazas
convocadas, se reservaran 52 plazas de la categoria de Enfermero/a, y 2 plazas de la
categoria de Fisioterapeuta, para los militares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios, y para los reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de
publicacién de la convocatoria, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y
condiciones previstos en el articulo 19.1 de la citada Ley. Asimismo, de ese total de
plazas reservadas se establece una reserva del 15 % para los militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los ultimos diez afios de compromiso, siendo
esta reserva de 8 plazas en la categoria de Enfermero/a.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-12664



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

I

ll

=

PsEoe

e

Num. 179

Miércoles 28 de julio de 2021 Sec. Il.B. Pag. 90890

Categoria

Enfermero/a.

Fisioterapeuta.

Categoria

Enfermero/a.

Fisioterapeuta.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacion de la convocatoria.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan del
siguiente modo: en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general.

En el segundo de estos procesos selectivos, de estabilizacion de empleo temporal,
se convocan 66 plazas de la categoria de Enfermero/a, tres plazas de la categoria de
Fisioterapeuta, y una plaza de la categoria de Terapeuta Ocupacional, correspondientes
a las ofertas de empleo publico de estabilizaciéon para 2017 y 2018.

Para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, se reservaran en este proceso de oferta de
empleo publico de estabilizacién cinco plazas de la categoria de Enfermero/a, cuatro de
ellas correspondientes a la oferta de empleo publico de estabilizacion para 2017, y una
plaza correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion para 2018.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacidn superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, este sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no
podran acumularse a los turnos ordinarios de acceso.

1.2 En el caso de que alguna plaza convocada por el proceso de estabilizacién de
empleo temporal quedara vacante, no podra acumularse a las de la convocatoria de
ingreso por el sistema general de acceso libre de las OEP, al tratarse de procesos
selectivos independientes.

1.3 Los aspirantes solo podran participar en una de las dos convocatorias.

Distribucion territorial plazas por Categorias/especialidades convocatoria OEP 2017,
2018, 2019y 2020

Plazas reserva militar Plazas reserva militar

Reserva Reserva . .
Discapacidad Discapacidad Ultimos diez afios Ultimos diez afios
. . . Resto .
Localidad Localidad Compromiso Compromiso

Localidad Lezzlbre Localidad

Cupo general Cupo general
Localidad Localidad

Resto

Localidad

Madrid Zaragoza Madrid Zaragoza Madrid Madrid Zaragoza Zaragoza Total

47 4 2 1 7 41 1
1 1 0 0 0 2 0

Distribucién territorial plazas por Categorias/especialidades convocatoria
Estabilizacion 2017 y 2018

3 106
0 4

Cupo general Cupo general Reserva discapacidad Reserva discapacidad

Localidad Localidad Localidad Localidad

Madrid Zaragoza Madrid Zaragoza
54 7 4 1
1 2 0 0

Terapeuta ocupacional. 1 0 0 0

Total
66
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2. Procesos selectivos

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién
tanto para los aspirantes que se presenten por el sistema general de acceso libre como
por el proceso de estabilizacion de empleo temporal, con las valoraciones, ejercicio y
puntuaciones que se especifican en los anexos | Sistema general de acceso libre y |l
Proceso de estabilizacién, respectivamente.

2.2 El caracter independiente de los dos procesos selectivos determina la
imposibilidad de acumulacion de eventuales plazas vacantes en cualquiera de ellos.

2.3 Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de
las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

2.4 De acuerdo con lo establecido en las ofertas de empleo publico, el primer
ejercicio se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de que
pueda acordarse su ampliacion. En atencion al elevado nimero de plazas ofertadas y del
numero previsto de solicitudes de participacion en los procesos selectivos convocados
por esta resolucién, se amplia el citado plazo en cuatro meses. La previsidon sobre la
duracion maxima de la fase de oposicion de los procesos selectivos previstos en la
presente resolucion es de diez meses.

No obstante, el desarrollo de estos procesos selectivos exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrana el cumplimiento de los referidos plazos,
se declara inhabil el mes de agosto, a efectos del cdmputo de plazos en ambos procesos
selectivos de la presente convocatoria.

El ejercicio de la fase de oposicion de ambos procesos selectivos se realizara en la
provincia de Madrid.

2.5 El desarrollo de los dos procesos selectivos sera coincidente, al menos, en la
fecha y hora de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion.

3. Programa

El programa que ha de regir cada uno de los procesos selectivos es el que figura
como anexo lll a esta Resolucion.

4. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario o
Grado en Enfermeria o equivalente, para esta categoria, o bien el titulo de Diplomado
Universitario o Grado en Fisioterapia, o equivalente, para esta categoria, o bien el titulo
de Diplomado universitario o Grado en Terapeuta Ocupacional, o equivalente, para esta
categoria, expedido por el 6rgano competente, habiendo finalizado la formacion exigida
para su obtencién, al terminar el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
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ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario (Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, BOE del 22).

5. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes que participen en cualquiera de los dos procesos selectivos
convocados deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién, los siguientes
requisitos generales de participacion:

5.1 Nacionalidad.

5.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
5.1.2 También podran participar, como personal estatutario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.

b) El cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

5.2 Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones
que se derivan del nombramiento.

5.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

5.4 Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme, para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En caso de los nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado, por sancién o
pena o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria para el
ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos en su Estado ni
haber sido separado por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos.

5.5 No poseer plaza en propiedad en la categoria/especialidad en la que participe,
como personal estatutario fijo, cualquiera que sea su situacion administrativa.

5.6 De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

5.7 Tasas. Haber abonado las tasas de la presente convocatoria, salvo aquellos
aspirantes que estén exentos legal o reglamentariamente, segun se establece en la
base 7.6 de esta convocatoria.
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6. Acceso de personas con discapacidad

6.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

6.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en
el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccidon pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

6.3 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que
superen el ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima del
mismo, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion sean analogos,
salvo actualizacién normativa.

7. Solicitudes

7.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo
oficial 790, al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso
General (https://administracion.gob.es/PAG/ips).

7.2 Las solicitudes se presentaran por via electrénica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero. La presentacidon de la solicitud via electronica se realizara
haciendo uso del servicio de Inscripcién en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de
Acceso General (https://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que
se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y
firma electrénica cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion en linea del modelo oficial 790.
— Anexar documentos a la solicitud.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones que le sean de
aplicacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde un numero de cuenta bancaria abierta en una
entidad en el extranjero a la cuenta corriente cddigo IBAN ES49-0182-2370-4102-0169-5537,
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del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa.
Derechos de exameny.

7.3 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Defensa (Subdireccion General de
Personal Civil). El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante.

7.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.5 Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuran
en el anexo V de la presente convocatoria, teniendo en cuenta, especialmente, la
eleccion de uno solo de los dos procesos convocados.

El ingreso del importe se realizara en modo electronico, haciendo uso del servicio de
Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https:/
administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el
justificante de registro.

7.6 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad, cuando haya sido reconocida en alguna de las Comunidades
Auténomas que figuran en la direccién https://administracion.gob.es/PAG/PID, se
verificara por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas. En caso de que el interesado se opusiera en su
solicitud al tratamiento de los datos expresados en la misma, alegando una causa para
ello, debera presentar anexo a la solicitud el certificado acreditativo de su condicién de
discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

— Que no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en accién de promocién, formacién o reconversiones
profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que el interesado se opusiera en su solicitud al
tratamiento de sus datos. En este caso el interesado debera solicitar en la oficina de
servicios publicos la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, en la
que conste que cumple con los requisitos sefialados, con referencia a la fecha de
publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», y debera presentar
anexo a la solicitud el citado certificado.

— Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el érgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, siempre que el interesado haya
autorizado expresamente la consulta de sus datos en la correspondiente casilla de la
solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al 6rgano gestor para el acceso, el
interesado debera presentar anexo a la solicitud, certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al afio 2020 y, en
su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera solicitar a
través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el siguiente enlace https://www.
agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y Servicios/Certificaciones/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.
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c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familia de categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de categoria
general.

La condicién de familia numerosa se verificara por el érgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de sus datos alegando
una causa para ello, debera presentar anexo a la solicitud el correspondiente titulo de
familia numerosa actualizado.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro de
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion del
aspirante. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del
mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

7.7 Admision de aspirantes.

7.7.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucién de cada proceso selectivo, en el plazo maximo de un mes, si fuera
posible, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, aunque, en atencioén al
elevado numero de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes de participacion
en los procesos selectivos convocados en esta resolucion, y de acuerdo con el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en un mes. En dicha
resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se indicara la relacion de
aspirantes excluidos en cada proceso selectivo, los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

7.7.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

7.7.3 No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

8. Tribunal

8.1 Los Tribunales calificadores, comunes a los dos procesos selectivos, son los
que figuran como anexo IV a esta Resolucion, habiendo sido designados por el
Ministerio de Defensa.

El proceso de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en las demas disposiciones
vigentes, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicidon a la paridad entre hombres y mujeres, en
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23) para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXO0S.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

8.3 El Tribunal calificador no podra introducir medidas de correccién o criterios de
valoracion y superacion de las pruebas que no estén expresamente previstas en estas
bases.

Estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, y quedara validamente constituido por el
presidente, secretario y vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el
presidente, secretario o vocal suplente respectivo.

El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica base de
su colaboracién con el 6rgano de decision. Estos asesores deberan poseer titulacidon
académica de nivel igual o superior al exigido en la convocatoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo al que hayan concurrido en igualdad de condiciones que el resto de
los participantes.

Los miembros de los tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral de los centros vinculados al
Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria que se
convoca.

De los miembros de los tribunales, al menos los vocales, deberan poseer la titulacion
y especialidad requerida en esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Asimismo, los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y categorias analogos al que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo
con centros de preparacion de opositores del Cuerpo, Escala o categoria al que
pertenecen las plazas convocadas.

No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal eventual o interino
estatutario, asi como tampoco quienes tengan la consideracion de alto cargo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administraciéon General del Estado.

La pertenencia a los tribunales, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representaciéon o por cuenta de nadie.

Corresponde al Tribunal calificador:

Las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las pruebas y la
calificacién y valoracion de las personas aspirantes, tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso.
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La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
conveniente.

En el llamamiento unico, decaeran en su derecho las personas opositoras que no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los cuales seran apreciados por el tribunal, que podra disponer,
en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

8.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa (Calle Princesa
n.° 32-36, 28071 Madrid — teléfonos 91/4546281-91/4546199 y correo electronico:
estatutarios-defensa@oc.mde.es).

9. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 23 de junio de 2021
(BOE del 28), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.1 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

9.2 Los tribunales podran requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia
del interesado.

9.3 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido en cada proceso selectivo
para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

9.4 Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la relacion
de aprobados de cada proceso selectivo, para aportar la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en la fase de concurso. La documentacién relativa a la fase de
Concurso, debera ser registrada con tramitacion electronica, de conformidad con la
Disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, y se dirigirda al Organo Gestor en la Subsecretaria de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil) calle Princesa 32-36, 28071 Madrid.

9.5 La no presentacion de la documentacion de los méritos alegados supondra la
no valoracion al aspirante en la fase de concurso.

9.6 Los tribunales publicaran las calificaciones provisionales obtenidas en la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y la puntuacién
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes
en base a la documentacidon presentada, sin que pueda admitirse la presentacion de
nueva documentacion. Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara relacion con la
valoracidn definitiva de la fase de concurso.

9.7 Superacion del proceso selectivo.

9.7.1 Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion total de cada proceso selectivo, en los medios de
publicacién senalados en la presente convocatoria.

9.7.2 La relacion de aprobados de cada proceso selectivo se elevara a la autoridad
convocante para su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los
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aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias habiles, desde la publicacion oficial,
para la presentacion de la documentacion que figura en el anexo VI.

9.7.3 Los d6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo de un ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas
en cada proceso selectivo.

9.7.4 Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento
que se establezca.

9.7.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen cada proceso
selectivo se realizara en funcién de la puntuacion total obtenida y la peticion efectuada,
segun la distribucion mostrada en el anexo | o anexo |l.

9.7.6 No obstante lo anterior, y de conformidad con el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre que los tribunales calificadores hayan
propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir de los tribunales calificadores relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible hombramiento como personal
estatutario fijo.

9.7.7 Una vez superado el proceso selectivo al que hayan concurrido, las personas
que hayan sido admitidas en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para
personas con discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden
de prelacion para la eleccidon de las plazas dentro del ambito territorial que se determine
en la convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento
u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante
decidira dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse
a realizar la minima modificacion en el orden de prelacién necesaria para posibilitar el
acceso al puesto de la persona discapacitada.

9.8 Nombramiento y toma de posesion.

9.8.1 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados en cada proceso selectivo, el Ministerio de Defensa,
mediante las respectivas Resoluciones, que se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado», nombrara a los aspirantes seleccionados, con expresion del destino
adjudicado, como Personal Estatutario Fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa.

9.8.2 Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de la publicacién de la orden citada, para efectuar la toma de
posesion que se llevara a efecto en la Direccion del Hospital de destino.

9.8.3 Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera
adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de su participacion
en el proceso selectivo, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el
érgano convocante, previa audiencia del interesado.

9.8.4 Las plazas se adjudicaran por el orden definitivo de puntuacién establecido
por cada tribunal al finalizar el proceso selectivo.

10. Norma final

A los presentes procesos selectivos les sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Subsecretaria de Defensa, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
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su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 21 de julio de 2021.—La Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo Valcarce
Garcia.

ANEXO |
Acceso libre
Descripcidn del proceso selectivo y valoracion
I.  Proceso selectivo

El proceso selectivo por el sistema general de acceso libre constara de las siguientes
fases:

— Oposicioén.
— Concurso.

.1 Fase de oposicion:

a) Constara de un ejercicio eliminatorio que consistira en la contestacién de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas correcta, sobre el temario.

b) Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo
de 120 minutos.

I.2 Fase de concurso. En la fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Il.  Valoracién
1.1 Fase de oposicion:

a) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas
no tendran valoraciéon alguna y las preguntas contestadas errébneamente restaran un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. La puntuacién maxima posible,
correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos.

b) Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacion minima de
cincuenta puntos y debera garantizar la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

c) Las respuestas otorgadas por los tribunales se publicaran en los siguientes
medios electronicos: Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y pagina del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, el dia siguiente habil al del examen. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la realizacion del ejercicio, para plantear impugnaciones fundadas contra
las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por los tribunales. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede de los
tribunales.
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d) Una vez comprobadas las impugnaciones presentadas, el tribunal
correspondiente hara publica la relacién de aspirantes aprobados, cuyo numero puede
ser superior al de plazas convocadas, con indicaciéon de la puntuacion final obtenida en
esta fase, y de la relacion de aspirantes aprobados que pasan a la siguiente fase de
CONCUrsO.

1.2 Fase de concurso. En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion, se evaluaran hasta un maximo de 100 puntos las competencias
profesionales de los aspirantes y consistira en la valoracién por los tribunales, referidos
al ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes, de los siguientes méritos y
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo, 75 puntos).

a) 1,25 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita, en la Red Hospitalaria de la Defensa. Si el periodo trabajado comprende
el periodo de pandemia por COVID-19, 2,00 puntos por mes completo trabajado en la
misma categoria y especialidad que se solicita en la Red Hospitalaria de Defensa.

b) 0,60 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién Europea y
Espacio Econdmico Europeo. Si el periodo trabajado comprende el periodo de pandemia
por COVID-19, 1,00 punto por mes completo trabajado en la misma categoria y
especialidad que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién
Europea y Espacio Econédmico Europeo.

c) 0,20 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita en Red Hospitalaria Privada. Si el periodo trabajado comprende el
periodo de pandemia por COVID-19, 0,30 puntos por mes completo trabajado en la
misma categoria y especialidad que se solicita en Red Hospitalaria Privada.

d) 0,20 puntos por mes completo trabajado en distinta categoria y especialidad que
se solicita, en la Red Hospitalaria de la Defensa.

e) 0,10 puntos por mes completo trabajado en la distinta categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién Europea y
Espacio Econémico Europeo.

2. Formaciéon (maximo, 20 puntos). Esta puntuacion maxima puede obtenerse a
partir de los siguientes apartados:

2.1 Formacién académica (maximo, 10 puntos).

a) Por cada titulo de Doctor/a: 1,00 punto.

b) Por cada titulo de Enfermero/a o Fisioterapeuta en cualquiera de las
especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre
especialidades de Enfermeria o Fisioterapia: 2,00 puntos

c) Por otros Titulos de Licenciado o Graduado, distintos de la especialidad
requerida, en carreras relacionadas con Ciencias de la Salud: 3,00 puntos por cada
titulo.

2.2 Formacion continuada (maximo, 5 puntos).

a) Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos, expertos y
master, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que
se opta, cuando estén organizados por el Ministerio de Defensa. Se valoraran dichos
cursos siempre que se certifique debidamente: 1,00 punto por cada crédito. A los efectos
anteriores un crédito equivale a diez horas de formacion. Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara
siempre por los créditos que figuren.

b) Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos, expertos y
master, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que
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se opta, cuando estén organizados por las entidades sefialadas en este anexo I. Se
valoraran dichos cursos siempre que se certifique debidamente: 0,50 puntos por cada
crédito. A los efectos anteriores un crédito equivale a diez horas de formacién. Cuando
en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la valoracion se
realizara siempre por los créditos que figuren.

2.3 Docencia (maximo, 5 puntos).

a) Docencia universitaria como profesor asociado o como tutor principal o
responsable de docencia en el CUD en la especialidad a la que se opta: 0,20 puntos por
cada 10 horas de colaborador.

b) Docencia universitaria como profesor asociado o como tutor principal o
responsable de docencia en otros Centros acreditados para la docencia en la
especialidad a la que se opta: 0,10 puntos por cada diez horas de colaborador.

c) Por impartir cursos de formacion de postgrado y formacién continuada para el
empleo cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que
se opta, y sean organizados por el Ministerio de Defensa: Por cada diez horas de
formacién impartida, 0,10 puntos.

d) Por impartir cursos de formacién de postgrado y formacién continuada para el
empleo, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que
se opta, y sean organizados por las entidades sefialadas en este anexo |: Por cada diez
horas de formacién impartida, 0,05 puntos.

3. Méritos y condecoraciones (maximo 5 puntos). Deberan acreditarse con la
correspondiente documentacion justificativa oficial.

a) Por cada Cruz al Mérito Militar, Naval o Aeronautico: 3 puntos.
b) Por la Medalla conmemorativa de la Operacion Balmis: 2,5 puntos.
c) Por cada Mencién Honorifica: 1 punto.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la «Experiencia profesional» se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracién del apartado «Experiencia profesional», un mismo
periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el solicitante,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccién de jornada
por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la
jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de treinta dias naturales. Para el cémputo de los
servicios prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30,
despreciandose del resultado final los que sean inferiores a 30.

4. El tiempo trabajado durante el periodo de pandemia por COVID-19, para su
valoracion, comprende desde el dia 14 de marzo de 2020, fecha de inicio de la
declaracion del estado de alarma, hasta la fecha que las Autoridades Sanitarias sefialen
como finalizacién de la situacion de pandemia por COVID-19. Dicha valoracién solo
podra ser baremada hasta el Ultimo dia de plazo para presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, si este fuese anterior a la fecha en la que las Autoridades Sanitarias
sefialen como finalizacion de la situacion de pandemia por COVID-19.

5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria de la Defensa, el HCD Gémez
Ulla Centro Sanitario de Vida y Esperanza, y el HGD de Zaragoza, se acreditaran
mediante certificado de la Subdireccién General de Personal Civil a aquellos candidatos
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que superen la fase de oposicion. Este sera emitido de oficio, y enviado al tribunal
respectivo por parte de la citada Subdireccion General, cuando el participante en el
proceso selectivo esté en activo en la Red Hospitalaria de la Defensa. Si el participante
no estuviera en activo en la Red Hospitalaria de la Defensa debera solicitarlo con
antelacion suficiente a la Subdireccién General de Personal Civil. Los servicios prestados
en el sistema Nacional de Salud se certificaran por la autoridad competente en el mismo,
acompafados de copias del nombramiento como empleado publico. En el caso de la
Sanidad privada el certificado ira acompafiado de copias de los contratos de trabajo. En
todos los casos debera acompanarse del informe de vida laboral.

Para la valoracién del apartado 2 relativo a la «Formacion» se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por:

— Organos o instituciones dependientes de la Administracién General del Estado o
de las Comunidades Auténomas, o de las Administraciones de la Union Europea o
Espacio Econémico Europeo.

— Universidades.

— Organos o instituciones dependientes de las administraciones sanitarias publicas.

— Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

— Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido
acreditados por la Comision General de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas o entidad autonémica equivalente.

2. Alos efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion. Cuando en
un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren.

3. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion y
aportar copia de la documentacion que acredite su homologacion y reconocimiento por el
Ministerio de Educacioén y Formacion Profesional.

Los documentos que deberan remitirse a los respectivos tribunales son los
siguientes:

a) Autovaloracion de los méritos que el aspirante considera valorables de
conformidad con el baremo de méritos. El impreso de autovaloracién estara disponible
en la pagina web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es)

En ningun caso esta autoevaluacion vinculard al Tribunal, teniendo un caracter
meramente orientativo.

b) Documentacion original o fotocopias acreditativas de los méritos alegados.

c) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por organismos de la Administraciéon Educativa o Sanitaria Central o
Autonémica deberan estar expedidos por la autoridad que ostente legalmente la
representacion de los mismos.

Los Tribunales podran requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente.

Los Tribunales so6lo podran valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados
en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados
en un idioma distinto a los oficiales de Espana.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el acceso a
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determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea, los tribunales equipararan, segun su propio criterio colegiado, los
méritos valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del
baremo de méritos, con sujecién a los principios constitucionales de igualdad de acceso
a la Funcién Publica y no discriminacién por razén de la nacionalidad.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

lll. Superacion del proceso selectivo y orden definitivo

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacioén en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la
fase de concurso.

3. De continuar el empate se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021
establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «V», segun lo
establecido en la Resoluciéon de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica (BOE del 28 de junio).

ANEXO Il
Estabilizacion de empleo temporal
Descripcion del proceso selectivo y valoracion
I. Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

I.1 Fase de oposicion:

a) Constara de un ejercicio eliminatorio que consistira en la contestacién de un
cuestionario tipo test de 75 preguntas, mas 7 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo solo una de ellas correcta, sobre el temario.

b) Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo
de 100 minutos.

I.2 Fase de concurso.
En la fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.
II.  Valoracion
1.1 Fase de oposicion:

a) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, y las preguntas erréoneas o
no contestadas no tendran valoracion alguna. La puntuacion maxima posible,
correspondiente a 75 aciertos, sera de 60 puntos.
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b) Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacién minima de treinta
puntos, garantizando la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

c) Las respuestas otorgadas por los tribunales se publicaran en los siguientes
medios electrénicos: Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y pagina del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, el dia siguiente habil al del examen. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para plantear impugnaciones fundadas contra
las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por los tribunales. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede de los
tribunales.

d) Una vez comprobadas las impugnaciones presentadas, el tribunal
correspondiente hara publica la relacién de aspirantes aprobados, cuyo numero puede
ser superior al de plazas convocadas, con indicaciéon de la puntuacion final obtenida en
esta fase.

1.2 Fase de concurso. En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion, se evaluaran hasta un maximo de 40 puntos las competencias
profesionales de los aspirantes y consistira en la valoracién por los tribunales, referidos
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de la fase de oposicion, de los
siguientes méritos y conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo, 36 puntos). Por servicios prestados,
acreditados mediante certificacion original expedida en modelo normalizado por el
Gerente, Director de Gestidon o figura analoga de la institucion en la que se hubieran
prestado los servicios:

a) 0,60 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita, en la Red Hospitalaria de la Defensa. Si el periodo trabajado comprende
el periodo de pandemia por COVID-19, 1,00 punto por mes completo trabajado en la
misma categoria y especialidad que se solicita en la Red Hospitalaria de Defensa.

b) 0,30 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién Europea y
Espacio Econdmico Europeo. Si el periodo trabajado comprende el periodo de pandemia
por COVID-19, 0,50 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y
especialidad que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién
Europea y Espacio Econémico Europeo.

c) 0,10 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita en Red Hospitalaria Privada. Si el periodo trabajado comprende el
periodo de pandemia por COVID-19, 0,15 puntos por mes completo trabajado en la
misma categoria y especialidad que se solicita en Red Hospitalaria Privada.

d) 0,10 puntos por mes completo trabajado en distinta categoria y especialidad que
se solicita, en la Red Hospitalaria de la Defensa.

e) 0,05 puntos por mes completo trabajado en la distinta categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién Europea y
Espacio Econémico Europeo.

2. Formacion y otras actividades (maximo, 2 puntos). Esta puntuacién maxima
puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1 Formacion Académica (Universitaria y Especializada) (maximo, 1 punto):

a) Por cada Titulo de Doctor/a: 0,30 puntos.

b) Por cada titulo de Enfermero/a o Fisioterapeuta o Terapeuta Ocupacional en
cualquiera de las especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril,
sobre especialidades de Enfermeria o Fisioterapia o Terapeuta Ocupacional: 0,60
puntos.
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c) Por otros Titulos de Licenciado o Graduado, distintos de la especialidad
requerida, en carreras relacionadas con Ciencias de la Salud: 1,00 punto por cada titulo.

2.2 Actividad Discente (maximo, 0,5 puntos):

a) Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos, expertos y
master, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que
se opta, cuando estén organizados por el Ministerio de Defensa. Se valoraran dichos
cursos siempre que se certifique debidamente: 0,30 puntos por cada crédito. A los
efectos anteriores un crédito equivale a diez horas de formacién. Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara
siempre por los créditos que figuren.

b) Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos, expertos y
master, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que
se opta, cuando estén organizados por las entidades sefialadas en este anexo Il. Se
valoraran dichos cursos siempre que se certifique debidamente: 0,15 puntos por cada
crédito. A los efectos anteriores un crédito equivale a diez horas de formacién. Cuando
en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se
realizara siempre por los créditos que figuren.

2.3 Actividad Docencia (maximo, 0,5 puntos):

a) Docencia universitaria como profesor asociado o como tutor principal o
responsable de docencia en el CUD en la especialidad a la que se opta: 0,06 puntos por
cada 10 horas de colaborador.

b) Docencia universitaria como profesor asociado o como tutor principal o
responsable de docencia en otros Centros acreditados para la docencia en la
especialidad a la que se opta: 0,03 puntos por cada diez horas de colaborador.

c) Por impartir cursos de formacion de postgrado y formacién continuada cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por el Ministerio de Defensa: 0,03 puntos por cada diez horas
de formacion impartida.

d) Por impartir cursos de formacion de postgrado y formacién continuada empleo,
cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por las entidades sefialadas en este anexo Il: 0,015 puntos
por cada diez horas de formacion impartida.

3. Méritos y condecoraciones (maximo 2 puntos). Deberan acreditarse con la
correspondiente documentacion justificativa oficial.

a) Por cada Cruz al Mérito Militar, Naval o Aeronautica: 1,5 puntos.

b) Por estar en posesion de la Medalla conmemorativa de la operacién Balmis: 1,25
puntos.

¢) Por cada Mencién Honorifica: 0,50 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la «Experiencia profesional» se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado «Experiencia profesional», un mismo
periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el solicitante,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccién de jornada
por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las
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sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la
jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de treinta dias naturales. Para el cémputo de los
servicios prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30,
despreciandose del resultado final los que sean inferiores a 30.

4. EIl tiempo trabajado durante el periodo de pandemia por COVID-19, para su
valoraciéon, comprende desde el dia 14 de marzo de 2020, fecha de inicio de la
declaracion del estado de alarma, hasta la fecha que las Autoridades Sanitarias sefialen
como finalizacién de la situacion de pandemia por COVID-19. Dicha valoracién solo
podra ser baremada hasta el ultimo dia de plazo para presentacién de solicitudes de esta
convocatoria, si este fuese anterior a la fecha en la que las Autoridades Sanitarias
sefialen como finalizacién de la situacion de pandemia por COVID-19.

5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria de la Defensa, el HCD Gémez
Ulla Centro Sanitario de Vida y Esperanza, y el HGD de Zaragoza, se acreditaran
mediante certificado de la Subdireccién General de Personal Civil a aquellos candidatos
que superen la fase de oposicion. Este sera emitido de oficio, y enviado al tribunal
respectivo por parte de la citada Subdireccion General, cuando el participante en el
proceso selectivo esté en activo en la Red Hospitalaria de la Defensa. Si el participante
no estuviera en activo en la Red Hospitalaria de la Defensa debera solicitarlo con
antelacion suficiente a la Subdireccién General de Personal Civil. Los servicios prestados
en el sistema Nacional de Salud se certificaran por la autoridad competente en el mismo,
acompafados de copias del nombramiento como empleado publico. En el caso de la
Sanidad privada el certificado ira acompafiado de copias de los contratos de trabajo. En
todos los casos debera acompanarse del informe de vida laboral.

Para la valoraciéon del apartado 2 relativo a la «Formacion» se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por:

— Organos o instituciones dependientes de la Administracién General del Estado o
de las Comunidades Auténomas, o de las Administraciones de la Union Europea o
Espacio Econémico Europeo.

— Universidades.

— Organos o instituciones dependientes de las administraciones sanitarias publicas.

— Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

— Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido
acreditados por la Comision General de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas o entidad autonémica equivalente.

2. Alos efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion. Cuando en
un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren.

3. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion y
aportar copia de la documentacion que acredite su homologacion y reconocimiento por el
Ministerio de Educacioén y Formacion Profesional.

Los documentos que deberan remitirse a los respectivos Tribunales son los
siguientes:

a) Autovaloracion de los méritos que el aspirante considera valorables de
conformidad con el baremo de méritos. El impreso de autovaloracion estara disponible
en la pagina web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es).
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En ningun caso esta autoevaluacién vinculara al Tribunal, teniendo un caracter
meramente orientativo.

b) Documentacion original o copias acreditativas de los méritos alegados.

c) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por organismos de la Administracion Educativa o Sanitaria Central o
Autondmica deberan estar expedidos por la autoridad que ostente legalmente la
representacion de los mismos.

Los Tribunales podran requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente.

Los Tribunales sélo podran valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados
en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados
en un idioma distinto a los oficiales de Espana.

En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea, los tribunales equipararan, segun su propio criterio colegiado, los
méritos valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del
baremo de méritos, con sujecidon a los principios constitucionales de igualdad de acceso
a la Funcién Publica y no discriminacion por razon de la nacionalidad.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

lll.  Superacion del proceso selectivo y orden definitivo

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidén y de concurso. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la
fase de concurso.

3. De continuar el empate se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021
establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «V», segun lo
establecido en la Resoluciéon de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica (BOE del 28 de junio).
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ANEXO Il
Programa
Anexo lll.1

Acceso libre
Temas comunes

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucién espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias: objeto, ambito de aplicacion, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacién
y desarrollo profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacion
de personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; seleccion, incompatibilidades;
régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 3. Estructura, organizacién y competencias del Ministerio de Defensa.
Resoluciéon 400/829/2009, de 23 de octubre, de la Subsecretaria, por la que se delegan
competencias en materia de personal estatutario de la Red Hospitalaria del Ministerio de
Defensa.

Tema 4. La ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacion, prevencién y
deteccion en el ambito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley; integracion del principio de igualdad en la politica de salud; modificaciones de la Ley
General de Sanidad.

Tema 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 6. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cddigo
deontoldgico.

Tema 7. Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud: areas de actuacion;
estrategias y objetivos. Estrategia 8: mejorar la seguridad de los pacientes atendidos en
los centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo
en equipo. Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades
de apoyo emocional y psicologico al paciente, cuidador principal y familia. Colaboracién
con otros profesionales.

Tema 9. EIl secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema 10. Metodologia de Investigacion Basica e Investigacion Aplicada. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodolégica de
un trabajo cientifico. Fuentes de datos.

Tema 11. Estadistica descriptiva. Tipos de distribucion y parametros que la definen.
Estadistica inferencial: intervalos de confianza. Los test de hipotesis.
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Temas especificos
Enfermero/a

Tema 12. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia
cientifica. Formulacién de preguntas y busqueda de respuestas sobre la practica clinica.
Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revisiéon bibliografica. Guias de practica
clinica.

Tema 13. Planificacion sanitaria: Plan de salud. Identificacion de problemas
Fuentes de informacion. Indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel de salud
y medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacion.

Tema 14. Prevencién y promocién de la salud: concepto. Deteccion precoz de los
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas
de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y
cuidados enfermeros.

Tema 15. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Aislamiento: concepto, tipos y descripcion. Gestidon de residuos sanitarios. Medidas de
precaucion para prevencion de infecciones hospitalarias.

Tema 16. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria y
Atencion Hospitalaria. Coordinacion entre distintos ambitos de atencion.

Tema 17. Metodologia de Enfermeria. Concepto y fase del Proceso de Enfermeria.
Valoracion segun Patrones Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas
(V. Henderson). Diagnéstico de Enfermeria: concepto y tipos segun taxonomia NANDA.
Problemas de autonomia. Problemas de colaboracién o interdependientes. Planificacion
y ejecucion: formulacion de objetivos, intervenciones (taxonomia NIC). Evaluacion:
clasificacion de resultados en enfermeria (taxonomia NOC). Criterios de resultados.
Indicadores. Desinfectantes. Esterilizacion. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas.

Tema 18. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas.
Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas de
vacunacion. Calendario de vacunaciones.

Tema 19. La educaciéon para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacién para la salud. Fomento del
autocuidado y promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios
para la elaboracion de Programas de Educacion para la Salud. Grupos de autoayuda:
concepto. Formacion de Agentes de Salud.

Tema 20. Desarrollo de la Conducta Humana: etapas del desarrollo. Tipos de
personalidad. Habitos. Motivacion. Factores socioculturales: su incidencia en la salud.
Problemas psicosociales y de adaptacion del paciente hospitalizado.

Tema 21. Sexualidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones sexuales
inefectivos o disfuncion sexual: valoracién integral.

Tema 22. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion, higiene y
cambios fisiolégicos. Educacion maternal. Problemas mas frecuentes durante la
gestacion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes
gestacional, incompatibilidad de Rh. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpera.
Cambios fisiolégicos y psicolégicos. Lactancia natural.

Tema 23. Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de
habitos saludables. Prevencion y control de riesgos. Educacion para la salud individual y
grupal.

Tema 24. Cuidados de enfermeria al recién nacido sano. Cuidados generales.
Parametros de desarrollo y crecimiento. Deteccién precoz de enfermedades congénitas y
metabolicas.

Tema 25. Cuidados de enfermeria al recién nacido enfermo. Cuidados del recién
nacido de bajo peso y prematuro. Crisis Convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda.
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Problemas gastrointestinales agudos. Deshidratacion. Valoracion integral. Identificacion
de problemas mas prevalentes del nifio y de la familia.

Tema 26. Cuidados en la infancia. Etapas de desarrollo. Alimentacién y nutricién.
Dieta equilibrada. Higiene. Salud bucodental. Deteccion y protocolo de malos tratos.
Adquisicion de habitos saludables: el papel de la familia.

Tema 27. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia.
Adquisicion de habitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones
alimentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevencion de habitos téxicos: alcohol,
tabaco y drogas. Iniciacion a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

Tema 28. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios
en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicolégicos y sociales. Valoracion
geriatrica integral: clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontolégico Nacional:
generalidades. Prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia personal:
factores de riesgo. Automarginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cinco
afios. Abordaje multidisciplinar. Atencion enfermera a personas en situaciéon de
dependencia.

Tema 29. Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de
enfermeria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida.
Atencion al paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal
y familia.

Tema 30. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad,
hipocondria y depresion. Prevencién y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la
situacién familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 31. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de
enfermeria ante situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones
agudas. Parada cardiorrespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.
Cuidados postresucitacion. Priorizacion y triage en situaciones de multiples victimas y
catastrofes.

Tema 32. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos
infectocontagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencion y
control.

Tema 33. Clasificacion general de los medicamentos: Absorcion y eliminacion de
los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administraciéon de
medicamentos.

Tema 34. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de
administracion: definicién y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas
frecuentes. Calculo de dosis Manipulacion de citostaticos. Notificacion de reacciones
adversas.

Tema 35. Promocion de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: clasificacion
de los alimentos, frecuencia de consumo, elaboracion de dietas relacionadas con la edad
y momento vital.

Tema 36. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a pacientes con
problemas de desnutricién, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracion y
cuidados de enfermeria a pacientes con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de
administracion. Protocolos de actuacion.

Tema 37. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y postquirurgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracion
e intervenciones de enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefénica.

Tema 38. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio,
intraoperatorio 'y postquirdrgico en cirugia con hospitalizacion. Valoracién e
intervenciones de enfermeria.
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Tema 39. Atencién y hospitalizacion domiciliaria: definicion, la organizacion de la
atencion domiciliaria: Coordinacion con otros profesionales, niveles y ambitos socio-
sanitarios.

Tema 40. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la
piel. Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad
cutanea. Las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de
formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de
prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

Tema 41. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
neuroloégicos y del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis
multiple y lateral amiotrofica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria.

Tema 42. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica,
tromboembolismo pulmonar, asma y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria: oxigenoterapia, drenaje toracico, broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de
enfermeria apersonas con vias aéreas artificiales: intubacion endotraqueal vy
traqueotomias. Tipos de ventilacion mecanica.

Tema 43. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién arterial,
pericarditis aguda, aneurisma aortico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 44. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal y urolégico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infecciéon
urinaria, prostatitis, cancer de préstata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical:
concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo
de la funcién renal. Dialisis peritoneal. Hemodialisis. Trasplante. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria.

Tema 45. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinolégicos: diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 46. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema musculo-esquelético: osteoporosis, tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide,
fractura, amputacién, esguince, luxaciéon y otros. Procedimientos de enfermeria:
vendajes, inmovilizaciones y otras intervenciones.

Tema 47. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
gastrointestinales: abdomen agudo, Uulcera gastroduodenal, gastritis, obstruccién
intestinal, cancer colorectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria:
ostomias, sondaje nasogastrico, lavado gastrico y otras.

Tema 48. Valoracion y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmoldgicos:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina,
cataratas y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de gotas y
pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

Tema 49. Valoracion y cuidados de enfermeria en los problemas
otorrinolaringolégicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros.
Procedimientos e intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de
frotis nasal.

Tema 50. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: Basicos,
monitorizacion de constantes vitales, oxigenotera, venoclisis y puncién arterial, manejo
de reservorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de
muestras y otras.
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Fisioterapeuta

Tema 12. Papel del fisioterapeuta en la prevencion y control de las infecciones
nosocomiales. Medidas preventivas de eficacia probada. Aislamiento en el hospital.

Tema 13. Coordinacion de la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y
departamentos del hospital. Coordinacion entre niveles asistenciales. Protocolos
conjuntos, informes al alta, etc.

Tema 14. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Examen general,
valoracion fisioterapéutica, historia clinica en fisioterapia.

Tema 15. Prevencion. Desarrollo del planteamiento preventivo en las patologias
mas frecuentes susceptibles de tratamiento fisioterapéutico.

Tema 16. Actuacion del fisioterapeuta en situaciones criticas. Parada
cardiorrespiratoria. Obstruccion de las vias aéreas. Reanimacion cardiopulmonar basica.
Fases.

Tema 17. Fisioterapia Respiratoria. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes. Fisioterapia respiratoria
domiciliaria en pacientes con ventilacidn mecanica no invasiva.

Tema 18. Fisioterapia en UCI, valoracion y tratamiento del paciente critico en
ventilacion mecanica. Preparacion para el destete.

Tema 19. Fisioterapia Cardiovascular. Valoracién fisioterapéutica. Objetivos. Plan
de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 20. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan
de tratamiento fisioterapéutico.

Tema 21. Tratamiento fisioterapéutico en las patologias 6seas y de partes blandas
en las diferentes articulaciones. Procedimientos fisioterapéuticos basados en terapias
manuales.

Tema 22. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion
fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes.

Tema 23. Patologias pediatricas, cuello y deformidades del miembro inferior.

Tema 24. Fisioterapia en las patologias vertebrales. Valoracion fisioterapéutica.
Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 25. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes (Artropatias inflamatorias,
Reumatismos degenerativos, Periartritis escapulohumeral, Sindromes dolorosos).

Tema 26. Fisioterapia en neurologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del Sistema Nervioso
Central: Grandes sindromes neurolégicos, enfermedades y lesiones de la médula
espinal, lesiones cerebrales.

Tema 27. Fisioterapia en neurologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las afecciones neuroldgicas periféricas. Poliomielitis
anterior aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior. Paralisis periféricas
tronculares.

Tema 28. Valoracion fisioterapéutica del desarrollo psicomotor del nifio normal.

Tema 29. Valoracion fisioterapéutica de la Pardlisis cerebral (PC); valoracién de los
trastornos motores y de los trastornos asociados. Educacién terapéutica del PC.

Tema 30. Electroterapia: Concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas
utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente.
Factores a valorar. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

Tema 31. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 32. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas vy
ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.
Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.
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Tema 33. Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacion muscular
por medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas
para el fortalecimiento y la elongacién muscular. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones.

Tema 34. Masoterapia: Concepto. Influencia del masaje sobre el cuerpo humano.
Consideraciones técnicas y generalidades en la aplicacién del masaje. Maniobras
fundamentales en masoterapia (roce, friccién, presidon, amasamiento, vibracion,
percusion).

Tema 35. Técnicas especiales de masoterapia: Masaje de friccion profunda, Masaje
toracico, Drenaje linfatico manual. Indicaciones y contraindicaciones de la masoterapia.

Tema 36. Cinesiterapia: Conceptos, clasificacion y efectos fisiolégicos de la
movilizaciéon en general y ante la ausencia de ésta. Valoracién analitica y funcional
articular y muscular. Valoracién de la piel y tejidos subyacentes.

Tema 37. Cinesiterapia activa: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 38. Cinesiterapia pasiva: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones
y contraindicaciones.

Tema 39. Aplicacion de poleoterapia y mecanoterapia a las distintas modalidades
de cinesiterapia.

Tema 40. Evaluacién analitica y funcional. Coeficiente funcional de movilidad
articular.

Tema 41. Modalidades de actuacion muscular. Cadenas musculares. Sinergias.

Tema 42. Evaluacion de la marcha normal y patolégica. Reeducacién en las
diferentes patologias.

Tema 43. Principios de reeducacién propioceptiva. Aplicaciones.

Tema 44. Hidroterapia. Conceptos. Estudio fisico del agua. Funcién de la piel.
Técnicas hidroterapicas, balneoterapia. Procedimientos hidrocinéticos. Indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 45. Termoterapia y crioterapia. Conceptos. Efectos fisiolégicos y terapéuticos.
Técnicas de aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 46. Papel de la fisioterapia en la tercera edad. Medidas preventivas y
educativas. La atencion y asistencia fisioterapéutica en el anciano patoldgico.

Tema 47. Los accidentes en el anciano. Atencién domiciliaria.

Tema 48. EIl papel de la fisioterapia en la atencién ginecolégica y obstétrica.
Medidas preventivas y educativas.

Tema 49. Ergonomia: Definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas
viciosas durante el trabajo. Métodos de movilizacién de enfermos e incapacitados.

Tema 50. EI vendaje funcional y neuromuscular. Teoria y definicion. Material
necesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.

Anexo lll.2
Estabilizacion de empleo temporal
Temas comunes

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucién espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias: objeto, &mbito de aplicacion, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacién
y desarrollo profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacién; clasificacion
de personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; seleccion, incompatibilidades;
régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.
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Tema 3. Estructura, organizacién y competencias del Ministerio de Defensa.
Resolucion 400/829/2009, de 23 de octubre, de la Subsecretaria, por la que se delegan
competencias en materia de personal estatutario de la Red Hospitalaria del Ministerio de
Defensa.

Temas especificos
Enfermero/a

Tema 4. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia
cientifica. Formulacién de preguntas y busqueda de respuestas sobre la practica clinica.
Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revisién bibliografica. Guias de practica
clinica.

Tema 5. Planificacidn sanitaria: Plan de salud. Identificacion de problemas Fuentes
de informacion. Indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel de salud vy
medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacion.

Tema 6. Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccidn precoz de los
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas
de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y
cuidados enfermeros.

Tema 7. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Aislamiento: concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de
precaucion para prevencion de infecciones hospitalarias.

Tema 8. Organizacién de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria y
Atencion Hospitalaria. Coordinacion entre distintos ambitos de atencion.

Tema 9. Metodologia de Enfermeria. Concepto y fase del Proceso de Enfermeria.
Valoracién segun Patrones Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas
(V. Henderson). Diagnéstico de Enfermeria: concepto y tipos segun taxonomia NANDA.
Problemas de autonomia. Problemas de colaboracién o interdependientes. Planificacion
y ejecucion: formulacion de objetivos, intervenciones (taxonomia NIC). Evaluacion:
clasificacion de resultados en enfermeria (taxonomia NOC). Criterios de resultados.
Indicadores. Desinfectantes. Esterilizacion. Infecciéon nosocomial. Medidas preventivas.

Tema 10. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas.
Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas de
vacunacion. Calendario de vacunaciones.

Tema 11. La educaciéon para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacién para la salud. Fomento del
autocuidado y promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios
para la elaboracion de Programas de Educacion para la Salud. Grupos de autoayuda:
concepto. Formacion de Agentes de Salud.

Tema 12. Desarrollo de la Conducta Humana: etapas del desarrollo. Tipos de
personalidad. Habitos. Motivacion. Factores socioculturales: su incidencia en la salud.
Problemas psicosociales y de adaptacion del paciente hospitalizado.

Tema 13. Sexualidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones sexuales
inefectivos o disfuncién sexual: valoracién integral.

Tema 14. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion, higiene y
cambios fisiolégicos. Educacion maternal. Problemas mas frecuentes durante la
gestacion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes
gestacional, incompatibilidad de Rh. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpera.
Cambios fisioldgicos y psicolégicos. Lactancia natural.

Tema 15. Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de
habitos saludables. Prevencion y control de riesgos. Educacion para la salud individual y
grupal.
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Tema 16. Cuidados de enfermeria al recién nacido sano. Cuidados generales.
Parametros de desarrollo y crecimiento. Deteccién precoz de enfermedades congénitas y
metabdlicas.

Tema 17. Cuidados de enfermeria al recién nacido enfermo. Cuidados del recién
nacido de bajo peso y prematuro. Crisis Convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda.
Problemas gastrointestinales agudos. Deshidratacion. Valoracion integral. Identificacion
de problemas mas prevalentes del nifio y de la familia.

Tema 18. Cuidados en la infancia. Etapas de desarrollo. Alimentacién y nutricién.
Dieta equilibrada. Higiene. Salud bucodental. Deteccion y protocolo de malos tratos.
Adquisicion de habitos saludables: el papel de la familia.

Tema 19. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia.
Adquisicion de habitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones
alimentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevencion de habitos téxicos: alcohol,
tabaco y drogas. Iniciacion a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

Tema 20. Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios
en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicolégicos y sociales. Valoraciéon
geriatrica integral: clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontoldégico Nacional:
generalidades. Prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia personal:
factores de riesgo. Automarginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cinco
afios. Abordaje multidisciplinar. Atencion enfermera a personas en situaciéon de
dependencia.

Tema 21. Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de
enfermeria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida.
Atencion al paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal
y familia.

Tema 22. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad,
hipocondria y depresidon. Prevencién y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la
situacién familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 23. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de
enfermeria ante situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones
agudas. Parada cardiorrespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.
Cuidados postresucitacion. Priorizacion y triage en situaciones de multiples victimas y
catastrofes.

Tema 24. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos
infectocontagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencion y
control.

Tema 25. Clasificacion general de los medicamentos: Absorcion y eliminacion de
los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administraciéon de
medicamentos.

Tema 26. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de
administracion: definicién y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas
frecuentes. Calculo de dosis Manipulacion de citostaticos. Notificacion de reacciones
adversas.

Tema 27. Promocion de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: clasificacion
de los alimentos, frecuencia de consumo, elaboracion de dietas relacionadas con la edad
y momento vital.

Tema 28. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a pacientes con
problemas de desnutricién, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracion y
cuidados de enfermeria a pacientes con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de
administracion. Protocolos de actuacion.
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Tema 29. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y postquirudrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracion
e intervenciones de enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefénica.

Tema 30. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y postquirdrgico en cirugia con hospitalizacion. Valoracién e
intervenciones de enfermeria.

Tema 31. Atencién y hospitalizacion domiciliaria: definicion, la organizacion de la
atencion domiciliaria: Coordinacion con otros profesionales, niveles y ambitos socio-
sanitarios.

Tema 32. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la
piel. Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad
cutanea. Las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de
formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de
prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

Tema 33. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
neuroloégicos y del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis
multiple y lateral amiotrofica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria.

Tema 34. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica,
tromboembolismo pulmonar, asma y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria: oxigenoterapia, drenaje toracico, broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de
enfermeria apersonas con vias aéreas artificiales: intubacion endotraqueal vy
traqueotomias. Tipos de ventilacion mecanica.

Tema 35. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién arterial,
pericarditis aguda, aneurisma aortico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 36. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal y urolégico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccion
urinaria, prostatitis, cancer de préstata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical:
concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo
de la funcién renal. Dialisis peritoneal. Hemodialisis. Trasplante. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria.

Tema 37. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinolégicos: diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Fisioterapeuta

Tema 4. Papel del fisioterapeuta en la prevencion y control de las infecciones
nosocomiales. Medidas preventivas de eficacia probada. Aislamiento en el hospital.

Tema 5. Coordinacion de la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y
departamentos del hospital. Coordinacién entre niveles asistenciales. Protocolos
conjuntos, informes al alta, etc.

Tema 6. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Examen general,
valoracion fisioterapéutica, historia clinica en fisioterapia.

Tema 7. Prevencién. Desarrollo del planteamiento preventivo en las patologias mas
frecuentes susceptibles de tratamiento fisioterapéutico.

Tema 8. Actuacion del fisioterapeuta en situaciones criticas. Parada
cardiorrespiratoria. Obstruccion de las vias aéreas. Reanimacion cardiopulmonar basica.
Fases.

Tema 9. Fisioterapia Respiratoria. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes. Fisioterapia respiratoria
domiciliaria en pacientes con ventilacion mecanica no invasiva.
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Tema 10. Fisioterapia en UCI, valoracion y tratamiento del paciente critico en
ventilacion mecanica. Preparacion para el destete.

Tema 11. Fisioterapia Cardiovascular. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 12. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan
de tratamiento fisioterapéutico.

Tema 13. Tratamiento fisioterapéutico en las patologias 6seas y de partes blandas
en las diferentes articulaciones. Procedimientos fisioterapéuticos basados en terapias
manuales.

Tema 14. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion
fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes.

Tema 15. Patologias pediatricas, cuello y deformidades del miembro inferior.

Tema 16. Fisioterapia en las patologias vertebrales. Valoracion fisioterapéutica.
Obijetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 17. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan
de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes (Artropatias
inflamatorias, Reumatismos degenerativos, Periartritis escapulohumeral, Sindromes
dolorosos).

Tema 18. Fisioterapia en neurologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del Sistema Nervioso
Central: Grandes sindromes neuroldgicos, enfermedades y lesiones de la médula
espinal, lesiones cerebrales.

Tema 19. Fisioterapia en neurologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las afecciones neuroldgicas periféricas. Poliomielitis
anterior aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior. Paralisis periféricas
tronculares.

Tema 20. Valoracion fisioterapéutica del desarrollo psicomotor del nifio normal.

Tema 21. Valoracion fisioterapéutica de la Paralisis cerebral (PC); valoracién de los
trastornos motores y de los trastornos asociados. Educacion terapéutica del PC.

Tema 22. Electroterapia: Concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas
utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente.
Factores a valorar. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

Tema 23. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 24. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas vy
ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.
Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 25. Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacion muscular
por medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas
para el fortalecimiento y la elongacién muscular. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones.

Tema 26. Masoterapia: Concepto. Influencia del masaje sobre el cuerpo humano.
Consideraciones técnicas y generalidades en la aplicacién del masaje. Maniobras
fundamentales en masoterapia (roce, friccién, presidon, amasamiento, vibracion,
percusion).

Tema 27. Técnicas especiales de masoterapia: Masaje de friccion profunda, Masaje
toracico, Drenaje linfatico manual. Indicaciones y contraindicaciones de la masoterapia.

Tema 28. Cinesiterapia: Conceptos, clasificacion y efectos fisiolégicos de la
movilizaciéon en general y ante la ausencia de ésta. Valoracion analitica y funcional
articular y muscular. Valoracién de la piel y tejidos subyacentes.

Tema 29. Cinesiterapia activa: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones y
contraindicaciones.
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Tema 30. Cinesiterapia pasiva: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones
y contraindicaciones.

Tema 31. Aplicacion de poleoterapia y mecanoterapia a las distintas modalidades
de cinesiterapia.

Tema 32. Evaluacién analitica y funcional. Coeficiente funcional de movilidad
articular.

Tema 33. Modalidades de actuacion muscular. Cadenas musculares. Sinergias.

Tema 34. Evaluacion de la marcha normal y patolégica. Reeducacién en las
diferentes patologias.

Tema 35. Principios de reeducacién propioceptiva. Aplicaciones.

Tema 36. Hidroterapia. Conceptos. Estudio fisico del agua. Funcién de la piel.
Técnicas hidroterapicas, balneoterapia. Procedimientos hidrocinéticos. Indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 37. Termoterapia y crioterapia. Conceptos. Efectos fisiolégicos y terapéuticos.
Técnicas de aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

Terapeuta ocupacional

Tema 4. Definicion de terapia ocupacional. Bases conceptuales de terapia
ocupacional: conceptos basicos, paradigma de terapia ocupacional.

Tema 5. Concepto de ocupacion. Diferencias entre ocupacion, actividad y tarea.

Tema 6. Rol, competencias y funciones del terapeuta ocupacional en el equipo
interdisciplinar en los diferentes ambitos de intervencion.

Tema 7. Evaluacion en terapia ocupacional. Diferencias entre evaluacion y
valoracion. Evaluacion inicial, durante y al final del tratamiento.

Tema 8. Abordajes de intervencion en terapia ocupacional: promocién de la salud,
restauracion, mantenimiento, modificacién y prevenciéon de la discapacidad. Educacion
para la salud individual, grupal y comunitaria en terapia ocupacional: concepto,
metodologia y técnicas didacticas.

Tema 9. Métodos e instrumentos para valoracion sensitiva y sensorial. Tacto
superficial. Dolor. Temperatura. Parestesia. Tacto en movimiento. Discriminacion de dos
puntos estaticos y en movimiento. Esterognosia. Propiocepcién. Cinestesia.
Monofilamentos.

Tema 10. Analisis de la actividad. Modelos para el analisis de la actividad. La
graduacion de la actividad.

Tema 11. Actividades de la vida diaria: definiciéon y clasificacion. Relacién con la
terapia ocupacional. Instrumentos estandarizados para su valoracion.

Tema 12. Actividades productivas en terapia ocupacional.

Tema 13. Intervencion en terapia ocupacional en las patologias de salud mental mas
frecuentes: esquizofrenia y trastornos maniaco-depresivos, trastornos de la conducta
alimentaria, trastornos del estado de animo, trastornos relacionados con sustancias.

Tema 14. Terapia Ocupacional en los Programas de Entrenamiento en Habilidades
Sociales (HHSS) en el marco de la salud mental. Lineas actuales y definicion de las HHSS.
Importancia del entrenamiento de las HHSS para personas con Trastorno Mental Grave.
Principios del aprendizaje en HHSS. Evaluacién y planteamiento de objetivos en HHSS.

Tema 15. Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
esclerosis multiple, Parkinson, enfermedad de la motoneurona

Tema 16. Intervencidon de la terapia ocupacional en la enfermedad cardiaca y
respiratoria.

Tema 17. Intervencion de la terapia ocupacional en la patologia de origen
reumatolégico, osteo-articular y de partes blandas: artritis, artrosis y osteoporosis.

Tema 18. Terapia Ocupacional en los Programas Psicoeducativos con personas
que padecen Trastorno Mental Grave. Justificacion de los programas de psicoeducacion.
Evaluacion. Técnicas de intervencion.

Tema 19. Estrategias de intervencién en el dolor crénico.
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Tema 20. Alteraciones congénitas del aparato locomotor (I). Agenesia bilateral de
miembros superiores: utilizacion y manejo de protesis. Agenesia unilateral de miembros
superiores: utilizacion y manejo de protesis. Agenesia bilateral de miembros inferiores:
utilizaciéon y manejo de proétesis, silla de ruedas y bastones.

Tema 21. Alteraciones congénitas del aparato locomotor (ll). Agenesia vertebral y
Escoliosis congénita: manejo de ortesis.

Tema 22. Intervencion de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de mayor
incidencia: deterioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinencia urinaria y demencia.

Tema 23. Intervencidon de la terapia ocupacional en las personas afectadas por
lesiones medulares.

Tema 24. Intervencion de la terapia ocupacional en pacientes terminales.

Tema 25. Intervencién de la terapia ocupacional en pérdidas sensoriales: visuales y
auditivas. Sistema de comunicacién aumentativa y alternativa.

Tema 26. Ocio en terapia ocupacional.

Tema 27. Intervencién con familiares y cuidadores: la Terapia Ocupacional en los
Programas Psicoeducativos en salud mental. Lineas actuales. Evaluacion e Instrumentos
de valoracién. Técnicas de Intervenciones.

Tema 28. Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisiolégico y patolégico.
Valoracion geriatrica Integral: papel del terapeuta ocupacional.

Tema 29. Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
accidentes cerebrovasculares y traumatismos craneoencefalicos.

Tema 30. Terapia ocupacional en la amputacién y reemplazo protésico.

Tema 31. Terapia ocupacional en oncologia.

Tema 32. Estimulacién cognitiva en Terapia Ocupacional.

Tema 33. Intervencioén de la terapia ocupacional en la paralisis cerebral infantil y en
la espina bifida. El juego como ocupacién en el nifio.

Tema 34. Intervencidn de la terapia ocupacional en las distrofias musculares,
malformaciones congénitas, y paralisis branquial obstétrica en las unidades de atencion
temprana.

Tema 35. Ortesis y Protesis: concepto, clasificacion, funciones y mecanismos de accion.

Tema 36. Planificacion e intervencion en quemados. Valoracion y prevencion de las
contracturas. Intervencion funcional. Apoyo y tratamiento emocional.

Tema 37. Ayudas técnicas para la movilidad y el transporte. Clasificacion, funciones
y criterios de seleccion.

ANEXO IV
Tribunales

Tribunal calificador comun a los dos procesos selectivos para la categoria de
enfermero/a

Tribunal titular

Presidente: Don Luis Nevado del Mazo, Teniente Coronel de Enfermeria.
Vocales:

Dofia Mercedes Marafion Esteban, categoria estatutaria de Subdirectora de
Enfermeria.

Dofa Yolanda Gonzalez Fernandez, Capitan de Enfermeria.

Don Moisés Gracia Martinez, categoria estatutaria de Enfermero.

Secretaria: Dofa Maria Sagrario Leonor Rodriguez, categoria estatutaria de
Enfermera.
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Tribunal suplente

Presidente: Don Javier De Nicolas De Las Heras, Comandante de Enfermeria.
Vocales:

Don Antonio Peinado Moreno, Capitan de Enfermeria.
Don Carlos Fuentes Mora, Capitan de Enfermeria
Dofa Maria Mercedes Cirugeda Marquez, categoria estatutaria de Enfermera.

Secretaria: Dona Maria Amparo Hernando Benito, categoria estatutaria de
Enfermera.

Tribunal calificador comun a los dos procesos selectivos para la categoria de
fisioterapeuta

Tribunal titular

Presidenta: Dofia Maria José Garcia Pérez, categoria estatutaria de Subdirectora de
Enfermeria.
Vocales:

Don Jorge Fuentes Pereiro, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.
Dofa Maria Pilar Soriano Sanchez, categoria estatutaria de Enfermera.
Dofa Mercedes Collado Pérez, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.

Secretario: Don Mariano Pontones Torrero, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.

Tribunal suplente

Presidente: Don Rafael Gil Ochayta, Capitan de Enfermeria.
Vocales:

Don Antonio Fernandez Del Amo, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.
Dofa Micaela Naranjo Alhambra, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.
Don Juan Manuel Martinez Cuenca, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.

Secretaria: Dofia Sonsoles Martinez Hernandez, categoria estatutaria de Supervisora
Anatomia Patolégica.

Tribunal calificador para la categoria de Terapeuta Ocupacional
Tribunal titular

Presidente: Don Jorge Fuentes Pereiro, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.
Vocales:

Dofa Maria José Padilla Jiménez, categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional.
Dofa Ana Isabel Pérez Moreno, categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional.
Don Emilio Ramos Jiménez, categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional.

Secretaria: Dofia Teresa Sanchez Maldonado, categoria estatutaria de Enfermera.

cve: BOE-A-2021-12664

Verificable en https://www.boe.es



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 179 Miércoles 28 de julio de 2021 Sec. I.B. Pag. 90921

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Consolacion Ruiz Ramirez, categoria estatutaria de Enfermera.
Vocales:

Dora Adoracién Diaz Peir6, categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional.
Dora Ana Isabel Bernal Tor, categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional.
Dofa Marta Loresecha Roldan, categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional.

Secretario: Don Javier Garcia Herrero, categoria estatutaria de Fisioterapeuta.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Defensay.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara la Categoria Profesional o
Especialidad a la que optan.

No es necesario cumplimentar el apartado 16, «Especialidad, érea o asignatura».

El recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con arreglo a las siguientes
claves:

«L» Acceso Libre.
«E» Estabilizacion de empleo temporal.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Defensan.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» podran indicar si se desea participar en
el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, siempre y
cuando el aspirante presente un grado de minusvalia igual o superior al 33 %, tal como
se sefiala en la Base «6. Acceso de personas con discapacidad».

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que se posea o
esté en condiciones de obtener, y que habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 27, «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria» en «Datos
Ay, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por cualquiera de los cupos
de reserva para personal militar deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla las
letras mayusculas «RM. Cupo General» para quienes participen por el cupo de reserva
general establecido para el personal militar o «<RM. Cupo Ultimos diez afios compromiso»,
para quienes participen por el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en los ultimos diez afios de compromiso.

Las solicitudes se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).
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El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 23,10
euros tanto para el sistema general de acceso libre como para el de estabilizacion de
empleo temporal, y de 11,55 euros para las familias numerosas.

Las causas de exencidbn de pago de tasas son las recogidas en la base
especifica 7.6.

En ningun caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO VI
Documentaciéon a presentar para el nombramiento de personal estatutario fijo

Los aspirantes que superen el proceso selectivo dispondran de un plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion a que se refiere la
base 9.7.2, para la presentacion ante la Subdireccion General de Personal Civil del
Ministerio de Defensa de la siguiente documentacion:

a) Original o copia auténtica del titulo exigido para su participacion en estas
pruebas selectivas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion o equivalencia.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico.

d) Certificacién expedida por los servicios médicos de los Servicios de Salud,
acreditativa de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se derivan del nombramiento. La toma de posesion quedara supeditada a la superacion
de este requisito.

e) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberan presentar Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se
refiere el precepto legal.

f) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo, cualquiera que sea su situacidon administrativa, en la categoria y especialidad a la
que se accede.

Quienes ya ostenten la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas o
de los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya
justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefalados en la base 5, se declarara la pérdida de los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.
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