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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

4206 Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacio publica
d’estabilitzacio corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de I’Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en ’ambit dels serveis generals, en el marc de la Llei
2072021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I’ocupacio
publica

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacio publica, regula en l'article 2
'ampliaci6 dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal autoritzats en les lleis de pressuposts generals de 1'Estat per als anys 2017 i
2018.

Aquesta Llei autoritza, com una mesura complementaria immediata per pal-liar la situacié de temporalitat existent, un nou procés
d'estabilitzacié d'ocupaci6 publica, que ha d'afectar les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins les relacions de llocs de treball,
plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin previstes en les diferents administracions publiques, i estant
dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020.

Aquests processos han de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat. A més, es poden
articular mesures que possibilitin una coordinaci6 entre les diferents administracions en el desenvolupament d'aquests i s'estableix com a
sistema de seleccio el sistema de concurs oposicio.

Per evitar dilacions en aquests nous processos, s'exigeix que les ofertes d'ocupacio relatives a aquests processos d'estabilitzacié s'aprovin i es
publiquin en els respectius diaris oficials abans de 1'l de juny de 2022, i les respectives convocatories abans del 31 de desembre de 2022, i els
processos han de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

2. S'adjunta a l'articulat un conjunt de disposicions imprescindibles per a la correcta execucid i comprensi6 d'aquest i, d'entre aquestes, cal fer
referéncia a la disposicié addicional sisena, que preveu que les administracions publiques convoquin, amb caracter excepcional, d'acord amb
el que preveuen els apartats 6 i 7 de 1'article 61 del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, pel sistema de concurs, les places que,
complint els requisits establerts en l'article 2.1, hagin estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l
de gener de 2016.

Aquests processos, que s'han de fer per una sola vegada, poden ser objecte de negociacié en cadascun dels ambits territorials de
I'Administracid de 1'Estat, les comunitats autonomes i les entitats locals.

3. Aquesta disposicido es complementa amb la disposicié addicional vuitena, la qual estableix que, addicionalment, els processos
d'estabilitzacio prevists en la disposicio addicional sisena han d'incloure en les convocatories les places vacants de naturalesa estructural
ocupades de manera temporal per personal amb una relacid, d'aquesta naturalesa, anterior al dia 1 de gener de 2016.

Pel que fa al concurs com a procés excepcional d'accés a la funcio publica, cal tenir en compte la doctrina fixada pel Tribunal Constitucional
sobre el principi d'igualtat en I'accés als carrecs i les ocupacions publiques (article 23.2 CE), que diu que tinicament pot ser exceptuada per
raons excepcionals i objectives. A més, aquest accés s'ha d'ordenar de manera igualitaria a la convocatoria mitjangant normes abstractes i
generals per tal de preservar la igualtat davant la llei de la ciutadania, cosa que obliga el legislador i I'Administracio a triar regles fundades en
criteris objectius i presidits pels canons de merit i capacitat que l'article 103.3 CE disposa (STC 67/1989, 27/1991 i 60/1994).

Entre les condicions que, d'acord amb la jurisprudéncia constitucional, s'han de donar perqué no es pugui apreciar cap infraccio del principi
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d'igualtat d'accés a carrecs i llocs de treball publics de l'article 23.2 CE es troba, en primer lloc, que sigui una situacié excepcional; en segon
lloc, que només s'acudeixi a aquest tipus de procediments per una sola vegada, ja que altrament es perdria la seva condiciéo de remei
excepcional, i, en tercer lloc, que aquesta possibilitat estigui prevista en una norma amb rang legal (STC 12/1999, d'11 de febrer de 1999).

4. Amb la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, es dona empara normativa al concepte jurisprudencial
E{'interinitat de llarga durada superior a cinc anys, que, pel seu caracter de normativa basica, és aplicable al conjunt de les administracions
publiques i garanteix la igualtat en tot el territori.

il

La previsio continguda en aquesta Llei que les administracions publiques puguin convocar el concurs extraordinari i excepcional per a les

e
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places ocupades temporalment durant cinc anys o més compleix amb els anteriors requisits jurisprudencials, que a més, en tot cas, €s
raonable, proporcionada i no arbitraria, i afecta totes les places de caracter estructural que compleixen els requisits de 1'article 2.1 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, ocupades de manera temporal i ininterrompuda amb anterioritat a 1'l de gener de 2016 a conseqiiéncia de les
taxes de reposici6 zero dels exercicis 2012 al 2015, que van provocar la impossibilitat d'incorporar a les corresponents ofertes d'ocupacié
publica les places que en aquell moment s'estaven ocupant en régim d'interinitat.

5. L'article 70.1 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public (aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre)
disposa que: «Les necessitats de recursos humans, amb assignaci6é pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la incorporacié de
personal de nou ingrés han de ser objecte de 'oferta d'ocupaci6 publica, o a través d'un altre instrument similar de gesti6 de la provisié de les
necessitats de personal [...]».

D'altra banda, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en l'article 47.1, determina
que «constitueix 1'oferta ptiblica d'ocupacié anual el conjunt de places vacants de personal funcionari i de personal laboral, amb dotacid
pressupostaria, la cobertura de les quals resulta necessaria [...]».

6. L'article 18.2 de la Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any
2022, disposa que:

Article 18
Oferta publica d'ocupacio

1.[...]

2. En tot cas, les ofertes publiques d'ocupacié de personal funcionari, de personal estatutari, de personal funcionari docent i de
personal laboral de I'Administracié de la comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic
requereixen els informes previs i favorables de la Direccid General de Funcio Publica i de la Direccié General de Pressuposts, que
s'han de pronunciar, respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat
financera, a sol-licitud motivada de I'0rgan directiu competent per rad de la materia.

7. D'aquesta manera, aplicant la normativa esmentada, segons les dades que consten a la Direccié General de Funcié Publica, resulta, tot
aplicant els criteris establerts en la Llei 20/2021, que el total de places, de I'ambit dels serveis generals, que compleixen els requisits establerts
en aquesta Llei és de 550 places de personal funcionari i de 181 places de personal laboral.

8. En les sessions de la Mesa Sectorial de Serveis Generals del dia 27 d'abril i del dia 4 de maig de 2022 i del Comité Intercentres del dia 9 de
maig s'han negociat els criteris d'aquestes ofertes, en les quals s'ha determinat el nombre de places que han de constituir l'oferta d'ocupacioé
publica corresponents als processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021. Aixi mateix, i atés que la confeccid d'aquesta oferta ha afectat
places encara no convocades incloses en les ofertes d'ocupacio dels anys 2019, 2020 i 2021, s'ha acordat la modificacié d'aquestes ofertes, tot
respectant les taxes de reposici6 existents en aquell moment i sense que les places de promocié interna siguin objecte de reduccio.

En aplicaci6 d'aquests criteris, resulta que:

a) L'oferta d'ocupacio publica derivada dels processos d'estabilitzacio regulats en la Llei 20/2021 sera de 550 places de personal
funcionari i de 181 places de personal laboral, les quals figuren en els annexos 1 a 4 d'aquest Acord, desglossada per a personal
funcionari i personal laboral, per a les places en qué el sistema selectiu ha de ser el de concurs oposicié i les places en qué el sistema
selectiu ha de ser el concurs de mérits.

b) L'oferta d'ocupacio publica ordinaria de l'any 2019, corresponent al personal laboral i funcionari de 1'ambit dels serveis generals,
en la qual la taxa de reposici6 era de 83 places, es veu modificada en el sentit que figura en l'annex 5 d'aquest Acord, sense que
suposi un increment de la totalitat de les places incloses en 1'oferta original i sense que es vegin afectades les places de promocid
interna.

¢) L'oferta d'ocupacid publica ordinaria de 1'any 2020, corresponent al personal funcionari de I'ambit dels serveis generals, en la qual
la taxa de reposici6 era de 150 places, es veu modificada en el sentit que figura en I'annex 6 d'aquest Acord, sense que suposi un
increment de la totalitat de les places incloses en 1'oferta original i sense que es vegin afectades les places de promoci6 interna.
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d) L'oferta d'ocupacio publica ordinaria de l'any 2021, corresponent al personal laboral i funcionari de 1'ambit dels serveis generals,
en la qual la taxa de reposicio era de 142 places, es veu modificada en el sentit que figura en l'annex 7 d'aquest Acord, sense que
suposi un increment de la totalitat de les places incloses en 1'oferta original i sense que es vegin afectades les places de promocid
interna.

9 També s'ha de tenir en compte que la Llei preveu una compensacié economica per al personal funcionari interi o el personal laboral

temporal que, estant en actiu com a tal, havent participat en els processos selectius de 'oferta d'ocupacié d'estabilitzacié derivats de la Llei
FUR00/2021, vegi finalitzada la seva relacié amb 1'Administracié per la no superacié dels processos selectius d'estabilitzacié de l'oferta
'd'ocupaci6 d'estabilitzacio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Al

I
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Aixi doncs, és necessari aprovar l'oferta d'ocupacié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponent al personal
funcionari i al personal laboral de I'ambit dels serveis generals, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 'ocupaci6 publica.

Ates tot aix0, i d'acord amb l'article 5.2.k) de la Llei 3/2007, el Consell de Govern a proposta de la consellera de Presidencia, Funcié Publica i
Igualtat, en la sessio de dia 23 de maig de 2022 adopta, entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Aprovar l'oferta d'ocupacio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponent al personal funcionari i al personal
laboral de 1'ambit dels serveis generals, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en l'ocupacié publica, que suposa un total de 731 places, amb la distribuci6 indicada en els annexos 1 a 4, que s'adjunten, i en els
termes establerts en aquest Acord.

Segon. Desglossar les places d'aquesta oferta de la manera segiient:

a) 223 places de personal funcionari el sistema de seleccio de les quals és el de concurs oposicid (article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28
de desembre), les quals s'adjunten com a annex 1.

b) 327 places de personal funcionari el sistema de seleccio de les quals és el de concurs extraordinari de mérits (disposicio addicional
sisena i disposici6 addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre), les quals s'adjunten com a annex 2.

¢) 24 places de personal laboral el sistema de seleccié de les quals és el de concurs oposici6 (article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre), les quals s'adjunten com a annex 3.

d) 157 places de personal laboral el sistema de seleccid de les quals és el de concurs extraordinari de merits (disposicié addicional
sisena i disposici6 addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre), les quals s'adjunten com a annex 4.

Tercer. Disposar que les convocatories corresponents als processos selectius d'estabilitat d'aquestes places s'han de publicar abans del 31 de
desembre de 2022, han de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i han de ser
objecte de negociacid en 1'ambit corresponent. En aquestes convocatdries es determinaran les places que s'han de reservar per ser cobertes per
persones amb discapacitat.

Quart. Modificar les places corresponents al torn lliure de les ofertes d'ocupacid publiques ordinaries corresponents als anys 2019 (BOIB
nam. 171, de 21 de desembre de 2019), 2020 (BOIB niim. 212, de 22 de desembre de 2020) i 2021 (BOIB nim. 176, de 25 de desembre de
2021, amb correccid d'errades en el BOIB num. 13, de 25 de gener de 2022), en els termes que s'indiquen en els annexos 5, 6 1 7 d'aquest
Acord, respectivament, tot respectant les taxes de reposicio existents en aquell moment i sense que les places de promocid interna siguin
objecte de modificacio.

Cinqué. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, 23 de maig de 2022

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111895

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111895

i BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

ANNEX 1

Sistema de seleccié per concurs oposicio (article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)

Personal funcionari: 223 places

Administracié general: cossos i escales

Cos superior

28 places a Mallorca i 1 a Menorca

Cos de gestio

3 places a Mallorca

Cos administratiu

3 places a Mallorca

Cos auxiliar

60 places a Mallorca i 2 a Eivissa

Cos subaltern

20 places a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa

Administraci6 especial: cossos i escales

Cos facultatiu superior

Escala d'arquitectura

3 places a Mallorca

Escala d'enginyeria, especialitat enginyer industrial

2 places a Mallorca

Escala d'enginyeria, especialitat enginyer agronom

2 places a Mallorca

Escala d'enginyeria, especialitat pilot de marina mercant

2 places a Mallorca

Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica

5 places a Mallorca

Escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat estadistica

3 places a Mallorca

Escala cientifica, especialitat ciéncies ambientals

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat ciéncies de la informacio

3 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat assessorament lingiiistic

7 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat psicologia

2 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciencies socials, especialitat pedagogia

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat sociologia

2 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat formador

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacio i mercat de treball

3 places a Mallorca

Escala sanitaria, especialitat farmacia

1 plaga a Mallorca

Escala sanitaria, especialitat veterinaria

4 places a Mallorca, 1 a Menorca i 2 a Eivissa

Escala sanitaria, especialitat metge

1 plaga a Mallorca

Escala sanitaria, especialitat inspeccié médica

1 plaga a Mallorca i 1 a Menorca

Cos facultatiu técnic

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyer técnic agronom

2 places a Mallorca

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyer técnic d'obres publiques

1 plaga a Mallorca

Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica

5 places a Mallorca

Escala cientificotécnica, especialitat medi ambient

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat treballador social

2 places a Mallorca i 1 a Eivissa

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat educador social

2 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacio i mercat de treball

20 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciencies socials, especialitat logopedia

1 plaga a Mallorca

| Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat conservacié i restauracio

2de documents grafics

1 plaga a Mallorca

o
Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat biblioteconomia i

I

1 plaga a Mallorca

% documentacio

Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat arxius i museus

2 places a Mallorca

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Ndm. 67

24 de maig de 2022
Fascicle 103 - Sec. IIl. - Pag. 20531



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 67

24 de maig de 2022
Fascicle 103 - Sec. Ill. - Pag. 20532

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111895

Al

Escala sanitaria, especialitat ATS

2 places a Mallorca

Escala sanitaria, especialitat fisioterapia

3 places a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa

Cos ajudant facultatiu

Escala d'infraestructures, especialitat ajudant facultatiu

1 plaga a Eivissa

Escala de suport professional especialitzat, especialitat ajudant de laboratori

1 plaga a Mallorca

Escala de suport professional especialitzat, especialitat delineacio

2 places a Mallorca

Escala socioeducativa, especialitat educador infantil

2 places a Mallorca

Escala d'agents de medi ambient

2 places a Mallorca

Cos facultatiu subaltern

Especialitat auxiliar de recepcio i telefon

2 places a Mallorca

ANNEX 2

Sistema de seleccié per concurs extraordinari de mérits (disposicié addicional sisena i disposicié addicional vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre)

Personal funcionari: 327 places

Administracio general: cossos i escales

Cos superior

46 places a Mallorca i 2 a Eivissa

Cos de gestio

6 places a Mallorca

Cos administratiu

14 places a Mallorca i 1 a Eivissa

Cos auxiliar

57 places a Mallorca, 6 a Menorca, 5 a Eivissa i 1 a Formentera

Cos subaltern

35 places a Mallorca, 6 a Menorca i 9 a Eivissa

Administracio especial: cossos i escales

Cos facultatiu superior

Escala d'arquitectura

1 plaga a Mallorca

Escala d'enginyeria, especialitat enginyer de camins

1 plaga a Mallorca

Escala d'enginyeria, especialitat enginyer industrial

2 places a Mallorca

Escala d'enginyeria, especialitat enginyer agronom

4 places a Mallorca

Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica

2 places a Mallorca

Escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat recerca i desenvolupament

1 placa a Mallorca

Escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat estadistica

1 placa a Mallorca

Escala cientifica, especialitat biologia

5 places a Mallorca

Escala cientifica, especialitat ciéncies ambientals

1 plaga a Mallorca

Escala cientifica, especialitat quimica

1 plaga a Mallorca

Escala cientifica, especialitat geologia

2 places a Mallorca

Escala cientifica, especialitat ciencies de la mar

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat assessorament lingiiistic

1 placa a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat psicologia

1 placa a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat geografia

1 placa a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacio i mercat de treball

3 places a Mallorca i 1 a Menorca

i
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Escala sanitaria, especialitat farmacia

6 places a Mallorca

Escala sanitaria, especialitat veterinaria

8 places a Mallorca, 3 a Menorca, 2 a Eivissa i 1 a Formentera

Escala sanitaria, especialitat metge

3 places a Mallorca i 2 a Eivissa

Escala sanitaria, especialitat inspeccié meédica

1 plaga a Mallorca i 1 a Eivissa

Escala de prevencio de riscs laborals, especialitat higiene industrial

1 plaga a Mallorca

Cos facultatiu técnic

Escala d'arquitectura técnica

2 places a Mallorca

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyer técnic de mines

1 plaga a Mallorca

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyer técnic agronom

3 places a Mallorca

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica naval

1 plaga a Mallorca

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica industrial

1 plaga a Menorca

Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica

3 places a Mallorca

Escala cientificotécnica, especialitat medi ambient

2 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat treballador social

3 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat educador social

1 plaga a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat formacio

2 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacio i mercat de treball

29 places a Mallorca

Escala de prevencio de riscs laborals, especialitat riscs laborals

1 plaga a Eivissa

Escala sanitaria, especialitat ATS

2 places a Mallorca i 1 a Eivissa

Escala sanitaria, especialitat fisioterapia

1 plaga a Mallorca i | a Eivissa

Cos ajudant facultatiu

Escala tecnologies de la informacio, especialitat operador d'informatica

1 plaga a Mallorca

Escala de suport professional especialitzat, especialitat ajudant de laboratori

2 places a Mallorca

Escala socioeducativa, especialitat educador infantil

1 plaga a Mallorca i 2 a Menorca

Escala d'agents de medi ambient

2 places a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa

Cos auxiliar facultatiu

Escala professional d'infraestructures, especialitat auxiliar facultatiu

1 plaga a Mallorca i 1 a Eivissa

Escala de mecanica i conduccio

11 places a Mallorca

Cos facultatiu subaltern

|Especialitat auxiliar de recepcio i teléfon

3 places a Mallorca

Personal laboral: 24 places

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111895

Auxiliar técnic educatiu

ANNEX 3

Sistema de seleccié per concurs oposicio (article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)

10 places a Mallorca i 2 a Menorca

Peo especialista

2 places a Mallorca

II||
wn
=]
(<}
=]
2
@
=
15

1 plaga a Mallorca

E Peo

1 plaga a Mallorca

Netejador

5 places a Mallorca, 1 a Menorca i 2 a Eivissa
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ANNEX 4

Sistema de seleccié per concurs extraordinari de mérits (disposicié addicional sisena i disposicié addicional vuitena de la Llei

Personal laboral: 157 places

Tecnic especialista, manteniment

20/2021, de 28 de desembre)

2 places a Mallorca i 1 a Menorca

Auxiliar técnic educatiu

69

places a Mallorca, 2 a Menorca, 12 a Eivissa i 2 a Formentera

Cuiner de primera

1 plaga a Menorca

Oficial de primera de manteniment

1 plaga a Mallorca

Ajudant de cuina

1 plaga a Menorca

Oficial de segona de manteniment

1 plaga a Mallorca

Vigilant de seguretat

5 places a Mallorca

Peo especialista

3 places a Mallorca

Socorrista

1 plaga a Mallorca

Ped

3 places a Mallorca

Mosso de suport

1 plaga a Mallorca

Netejador

35

places a Mallorca, 6 a Menorca, 9 a Eivissa i 2 a Formentera

ANNEX 5

Modificacié de 1'oferta d'ocupacié piublica ordinaria corresponent a I'any 2019
(BOIB num. 171, de 21 de desembre de 2019)

ANNEX 1

Oferta d'ocupacio publica ordinaria. Torn lliure

Personal funcionari. Torn lliure: 42 places

Administracio general: cossos i escales

Cos superior

4 places a Mallorca

Cos de gestio

1 plaga a Mallorca

Cos administratiu

8 places a Mallorca

Cos subaltern

I plaga a Mallorca i 1 a Eivissa

Administracio especial: cossos i escales

Cos facultatiu superior

Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica

2 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciencies socials, especialitat ciencies de la informacio

2 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat publicitat

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat formador

2 places a Mallorca

Cos facultatiu técnic

Escala humanistica i de ciencies socials, especialitat treballador social

1 plaga a Mallorca

B Cscala humanistica i de ciéncies socials, especialitat educador social

¥

1 plaga a Menorca i 1 a Eivissa

\Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat conservacio i restauracio de

= documents grafics

1 plaga a Mallorca

Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat biblioteconomia i documentacio

1 plaga a Mallorca

Ja
e

Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat arxius i museus 2 places a Mallorca

I
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Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat conservacio i restauracio

d'arqueologia

2 places a Menorca

Escala sanitaria, especialitat fisioterapia

7 places a Mallorca i I a Menorca

Cos facultatiu subaltern

Escala de suport instrumental, especialitat auxiliar de suport

3 places a Mallorca

ANNEX 3

Oferta d'ocupacio publica ordinaria. Torn lliure

Personal laboral. Torn lliure: 13 places

Patré d'embarcacions

1 plaga a Mallorca

Auxiliar técnic educatiu

6 places a Mallorca, 2 a Menorca i 1 a Formentera

Vigilant de seguretat

2 places a Mallorca

Peo

1 plaga a Mallorca

ANNEX 6

Modificacié de I'oferta d'ocupacio piiblica ordinaria corresponent a I'any 2020
(BOIB ntum. 212, de 22 de desembre de 2020)

ANNEX 1

Oferta d'ocupacio publica ordinaria. Torn lliure

Personal funcionari. Torn lliure: 111 places

Administracio general: cossos i escales

Cos superior

11 places a Mallorca i 2 a Eivissa

Cos de gestio

2 places a Mallorca

Cos administratiu

6 places a Mallorca i 1 a Menorca

Cos auxiliar

4 places a Mallorca

Cos subaltern

30 places a Mallorca i 1 a Eivissa

Administracio especial: cossos i escales

Cos facultatiu superior

Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica

5 places a Mallorca

Escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat estadistica

2 places a Mallorca

Escala cientifica, especialitat ciéncies ambientals

2 places a Mallorca

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111895

Escala cientifica, especialitat quimica 1 plaga a Mallorca
Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat cooperacio 1 plaga a Mallorca
Escala de prevencié de riscs laborals, especialitat prevencio de riscs laborals 1 plaga a Mallorca

Cos facultatiu técnic

Escala enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica agronoma

4 places a Mallorca

Escala enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica industrial

2 places a Mallorca i 1 a Eivissa

s |
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Escala de tecnologies de la informacio, especialitat informatica

5 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat educador social

2 places a Mallorca i 1 a Eivissa

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat técnic en activitats turistiques

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat terapeuta

1 plaga a Mallorca

Escala sanitaria, especialitat subinspeccio

3 places a Mallorca

Cos ajudant facultatiu

Escala d'agents de medi ambient

3 places a Mallorca, 1 a Menorca, 1 a Eivissail a

Formentera

Escala d'agents de medi ambient, especialitat vigilant de reserva marina

3 places a Mallorca i 2 a Eivissa

Cos auxiliar facultatiu

Escala de mecanica i conduccio

5 places a Mallorca

Cos facultatiu subaltern

Especialitat auxiliar de suport

4 places a Mallorca i 1 a Eivissa

Especialitat auxiliar de recepcio i teléfon

1 plaga a Mallorca

Modificacié de 1'oferta d'ocupacié piblica ordinaria corresponent a I'any 2021
(BOIB num. 176, de 25 de desembre de 2021, amb correccio d'errades en el BOIB num. 13, de 25 de gener de 2022)

Oferta d'ocupacio publica ordinaria. Torn lliure

Personal funcionari. Torn lliure: 100 places

Administracio general: cossos i escales

Cos superior 24 places a Mallorca
Cos d'advocacia 2 places a Mallorca
Cos administratiu 1 plaga a Mallorca
Administracio especial: cossos i escales
Cos facultatiu superior
Escala d'enginyeria, especialitat enginyer de camins 2 places a Mallorca

Escala d'enginyeria, especialitat pilot de marina mercant

1 plaga a Mallorca

Escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat estadistica

1 plaga a Mallorca

Escala sanitaria, especialitat inspeccio meédica

3 places a Mallorca

Cos facultatiu técnic

Escala d'arquitectura técnica

1 plag¢a a Mallorca i I a Eivissa

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica agronoma

2 places a Mallorca

s
-1 Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica naval

1 plaga a Menorca

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica industrial

1 plaga a Mallorca i 2 a Menorca

Escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyer técnic de forests

1 plaga a Mallorca i 1 a Eivissa
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Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, especialitat informatica

5 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat treballador social

4 places a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat educador social

1 plaga a Mallorca

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat ocupacio i mercat de treball

4 places a Mallorca, 2 a Menorca i 2 a Eivissa

Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat logopédia

1 plaga a Mallorca

Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat biblioteconomia i documentacio

2 places a Mallorca

Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat arxius i museus

3 places a Mallorca i 1 a Eivissa

Escala sanitaria, especialitat infermeria del treball

4 places a Mallorca i 1 a Menorca

Cos ajudant facultatiu

Escala d'infraestructures, especialitat ajudant facultatiu

3 places a Mallorca

Escala de tecnologies de la informacio, especialitat operador d'informatica

1 plaga a Mallorca

Escala de suport professionalitzat especialitzat, especialitat ajudant de laboratori

5 places a Mallorca

Escala socioeducativa, especialitat educacio infantil

1 plaga a Mallorca, 3 a Menorca i 5 a Eivissa

Escala d'agents de medi ambient

3 places a Mallorca, 2 a Eivissa i 2 a Formentera

ANNEX 3

Oferta d'ocupacio publica ordinaria. Torn lliure

Personal laboral. Torn lliure: 42 places

Auxiliar técnic educatiu 1 plaga a Mallorca
Oficial de primera de manteniment 1 plaga a Mallorca
Oficial de segona de manteniment 1 plaga a Mallorca

Vigilant de seguretat

2 places a Mallorca

Netejador

28 places a Mallorca, 5 a Menorca i 4 a Eivissa
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