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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE SANIDAD

DECRETO 81/2022, de 25 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del personal
del Sistema Publico de Salud de Galicia, en desarrollo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

La Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, y el Decreto 206/2005, de 22 de ju-
lio, de provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, prevén
la convocatoria periddica de procedimientos de seleccion de personal estatutario fijo que
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en su acceso.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacién de personal con condicién de fijeza seran objeto de oferta
de empleo publico, que se aprobara por los 6rganos de gobierno de las administraciones
publicas, tal como se dispone en el articulo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del emplea-
do publico, y el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Constituye uno de los objetivos y compromisos del Servicio Gallego de Salud continuar
apostando por la estabilidad en el empleo con la convocatoria peridédica de procedimientos
selectivos para la adquisicion de la condicion de personal fijo, en los que se garanticen los
principios que rigen el acceso al empleo publico, como asi vino desarrollando de forma
ininterrumpida este organismo en los ultimos diez afos.

No obstante, las limitaciones a la reposicion de efectivos en las administraciones publi-
cas impuestas por la legislacion basica presupuestaria en el marco de las directrices de
contencion del gasto publico unido, en particular, en el ambito de la sanidad, a un incre-
mento claro de las necesidades asistenciales de la poblacion, que se hizo especialmente
patente en los dos ultimos afios por motivo de la situacion sanitaria derivada de la pande-
mia, estan dificultando la consecucion de tal objetivo con el consecuente incremento de las
tasas de empleo temporal, como recurso para dar respuesta a la creciente demanda de
atencién en un servicio publico, como el sanitario, caracterizado por su esencialidad.

En este contexto, a fin de paliar la situacion existente en el conjunto de las administra-
ciones publicas y con el objetivo de situar la tasa de cobertura temporal por debajo del ocho
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por ciento de las plazas estructurales, se aprueba la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que, entre
otras medidas, en su articulo 2.1, autoriza un tercer proceso de estabilizacién del empleo
publico.

Asi, adicionalmente a los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2017,
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el
afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de los recursos humanos con-
templadas en las distintas administraciones publicas, se encuentren dotadas presupuesta-
riamente y estuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente como minimo en
los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020.

En particular, en el Servicio Gallego de Salud, en ejecucion de la tasa de estabilizacion
prevista en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el
afio 2017, se ofertaron un total de 1.279 plazas, de las cuales 836 ya fueron objeto de es-
tabilizacion al haber concluido el pertinente proceso de seleccion, 438 se encuentran en la
actualidad con proceso selectivo convocado que continda su desarrollo en cumplimiento de
lo preceptuado en la disposicion transitoria primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y un total de 5 pendientes de convocar.

Asimismo, y como segunda medida de estabilizacion, la disposicion adicional sexta de
esta ultima ley prevé, con caracter excepcional y por una sola vez, la convocatoria por el
sistema de concurso de aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en su
articulo 2.1, estuvieran ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad al 1 de enero de 2016.

Estableciendo en su disposicion adicional octava que, adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion de esta naturaleza anterior al 1 de enero de 2016.

La ley prevé, asimismo, en su disposicion adicional quinta, que el sistema de concurso
previsto en el articulo 26.4 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, tecnologia y la
innovacion, sera el sistema de seleccion a aplicar en los procesos de estabilizacion del
empleo temporal del personal investigador.
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De la resolucion de los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, como asi se indi-
ca en su articulo 2.

En consecuencia, para determinar el nimero de plazas a ofertar, deberan detraerse
aquellas que estén incluidas en convocatorias publicadas con anterioridad a su entrada en
vigor, que se encuentren en desarrollo.

Asimismo, por la propia naturaleza de los procesos de estabilizacién, destinados a re-
ducir la temporalidad en el empleo publico, no procede efectuar en la presente oferta una
reserva de plazas por promocion interna, dado que cada cobertura de plazas por este sis-
tema de acceso supone la simultanea generacién de una plaza vacante de otra categoria
y no reunen las condiciones para su estabilizacién, toda vez que cada uno de los/las pro-
fesionales que las ocupan ya son titulares de una plaza fija de otra categoria en el Sistema
Publico de Salud de Galicia, con la misma condicion de estatutario.

Tales plazas, excluidas en la legislacion presupuestaria del computo de la tasa de repo-
sicion de efectivos, seran objeto de una convocatoria especifica y diferenciada, de confor-
midad con la habilitacién conferida por el articulo 25 del Decreto 206/2005, de 22 de julio,
de provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud.

Todas las disposiciones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, relativas a
los procesos de estabilizacion resultan de aplicacion también a las sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios
del sector publico, en los términos que se indican en su disposicion adicional séptima.

Finalmente, este decreto incluye una disposicion adicional con una peculiaridad del pro-
ceso de estabilizacion. Se trata, en concreto, de puestos que estan siendo ocupados tem-
poralmente, en las condiciones precisas para su estabilizacion, pero que no estan incluidos
actualmente en el régimen estatutario. Esa disposicion, atendiendo a los mandatos de
homogeneizacion e integracion en el régimen estatutario que contienen los articulos 109 y
112 de la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, prevé que el proceso de estabi-
lizacion se ejecute dentro de ese régimen estatutario, con la consiguiente extincién de los
vinculos originarios.

En este marco legal de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo, procede iniciar un nuevo procedimiento de seleccién de personal estatutario fijo,
con la aprobacion del previo y preceptivo decreto de oferta de empleo publico.
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Para el computo de plazas se tuvieron en cuenta los criterios para su determinacion
previstos en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, asi como las orientaciones que en ejercicio de sus competencias y en aras de
la unidad de criterio en las distintas administraciones publicas y servicios de salud, fueron
acordadas en el ambito de la Comision Técnica Delegada de Recursos Humanos del Sis-
tema Nacional de Salud y por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Conselleria de Sanidad, tras la
negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, en reuniones celebradas los dias 5y 13 de
mayo de 2022, y previa deliberacion del Consello de la Xunta de Galicia en su reunién del
dia veinticinco de mayo de dos mil veintidds,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de empleo publico

Por medio del presente decreto se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del personal del Sistema Publico de Salud de
Galicia, en desarrollo del articulo 2 y las disposiciones adicionales quinta, sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico (BOE num. 312, de 29 de diciembre).

Alos efectos de este decreto, integran el Sistema Publico de Salud de Galicia las plazas
de personal estatutario, asi como los puestos ocupados por personal funcionario interino,
personal laboral temporal y personal laboral indefinido por sentencia judicial firme del Ser-
vicio Gallego de Salud y entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad y a dicho organis-
mo, que reunen las condiciones de estabilizacién que se indican en la citada ley.

Dentro de las entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad y al Servicio Gallego de
Salud se entienden comprendidas la Agencia Gallega para la Gestién del Conocimiento en
Salud, la Agencia Gallega de Sangre, Organos y Tejidos, la Fundacién Publica de Urgen-
cias Sanitarias-061 y Galaria-Empresa Publica de Servicios Sanitarios.

Articulo 2. Cuantificacién de la oferta de empleo publico

1. El nimero de plazas que integran esta oferta asciende a un total de 2.568.
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2. Del total de las plazas ofertadas, 760 corresponden a la tasa adicional para la estabi-
lizacion del empleo temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE
num. 312, de 29 de diciembre), e incluye las plazas de naturaleza estructural, dotadas pre-
supuestariamente, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente como minimo en
los tres anos anteriores al 31 de diciembre de 2020, siempre que tales plazas continuaran
estando ocupadas a la fecha de entrada en vigor de esta ley.

3. Las 1.808 plazas restantes corresponden a la convocatoria excepcional de estabiliza-
cion del empleo temporal de larga duracidn, prevista en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la misma ley, asi como las relativas a la disposicion adicional quinta, e incluyen
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en su articulo 2.1, estuvieran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2016.

4. A efectos de este decreto, tienen la consideracion de plazas de naturaleza estruc-
tural aquellas relativas a funciones recurrentes que se integran en la actividad ordinaria
y de normal funcionamiento de la Administracion, incluyendo por tanto, las plazas ligadas
a programas o actuaciones que no disfruten de sustantividad propia y diferenciada de la
actividad ordinaria.

5. La distribucion del nUmero de plazas por categorias/especialidades se detalla en los
anexos |, Il y lll de este decreto.

Articulo 3. Sistema de seleccion

3.1. Procesos acogidos al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1. El sistema de seleccién para la cobertura de las plazas que se detallan en el anexo |
de este decreto, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo tem-
poral prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion tendra una valoracién del sesenta por ciento de la puntuacion
total del proceso.

En el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y el articulo 80 de la Ley 55/2003,
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de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud,
las convocatorias deberan establecer las puntuaciones minimas para superar la prueba
0 pruebas a realizar y podran prever el caracter no eliminatorio de todos o alguno de los
ejercicios.

Asimismo, podran prever la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio y sesion.

3. La fase de concurso, con una valoracién del cuarenta por ciento de la puntuacion total
del proceso, tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia profesional en la categoria/
especialidad de que se trate.

El baremo de méritos a valorar en cada una de las categorias/especialidades se detalla-
ra en las respectivas convocatorias.

4. Los procesos selectivos que se convoquen en desarrollo de esta tasa adicional garan-
tizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

3.2. Procesos acogidos a las disposiciones adicionales quinta, sexta y octava da
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

1. El sistema de seleccion para la cobertura de las plazas que se detallan en el anexo Il
de este decreto, correspondientes a la convocatoria excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico, asi como las previstas en su disposicion adicional quinta,
sera el de concurso.

2. El baremo de méritos a aplicar en estos procesos, que se realizaran por una sola vez,
se concretara en las respectivas convocatorias, previa negociacién en el ambito de la Mesa
Sectorial de Sanidad, en los términos del articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico y el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

3. La articulacion de estos procesos selectivos garantizara el cumplimiento de los prin-
cipios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Articulo 4. Organos de seleccién

1. La composicién de los 6rganos de seleccion sera paritaria para el conjunto de la
oferta de empleo publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto legisla-
tivo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual
y no se podra tener ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. El personal de eleccién o designacién politica, las/los funcionarias/os interinas/os y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

4. La composicién de estos érganos respondera a los principios de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y su funcionamiento se ajustara a los principios de impar-
cialidad y objetividad.

En desarrollo de sus actuaciones, los 6rganos de seleccion deberan respetar los demas
principios de actuacién establecidos por la normativa de seleccién y las instrucciones sobre
funcionamiento y actuacion de los tribunales que dicte al efecto el érgano competente.

5. En los procesos selectivos que se convoquen mediante el sistema de concurso, en
ejecucion de las disposiciones adicionales quinta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, y de la disposicién adicional de este decreto, podra designarse un mismo 6rgano de
seleccion para varias categorias, respetando en su composicién los criterios sobre desig-
nacion de tribunales establecidos por la legislacién de empleo publico y demas normativa
de seleccion.

Articulo 5. Personas con discapacidad

1. En los procesos selectivos que se convoquen en desarrollo de esta oferta seran ad-
mitidas las personas con discapacidad en los términos previstos en este articulo y demas
normativa de aplicacion.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas sin
perjuicio de las incompatibilidades con el desempeno de las tareas o funciones correspon-
dientes.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, y el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abiril, del empleo publico de
Gallicia, del total de plazas que se ofertan se reservara un porcentaje no inferior al siete por
ciento para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusion social, siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3. La reserva se efectuara sobre el computo total de plazas de la oferta de empleo
publico y se hara efectiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Decre-
to 206/2005, de 22 de julio, de provision de plazas de personal estatutario del Servicio
Gallego de Salud, en aquellas convocatorias que oferten un minimo de diez plazas de la
correspondiente categoria o especialidad.

Cuando de la aplicacion del porcentaje resulten fracciones decimales, se redondeara
por exceso para su computo.

4. El numero de plazas reservadas para personas con discapacidad en cada catego-
ria/especialidad se indicara en las respectivas convocatorias.

5. La opcion a plazas reservadas a discapacidad tendra que formularse en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo con declaracién expresa de las personas interesadas
de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara mediante certificacion de los
organos competentes en la forma y plazos que se determinen en cada convocatoria.

6. En el desarrollo de las pruebas selectivas que incluyan fase de oposicion se estable-
ceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes razo-
nables necesarios de tiempo y de medios para la realizacién de los ejercicios, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, para asegurar que estas
personas participen en condiciones de igualdad. En las convocatorias se indicara expresa-
mente esta posibilidad, asi como que las personas interesadas deberan formular la corres-
pondiente peticion concreta en la solicitud de participacion.
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A tal efecto, los tribunales de seleccion podran requerir informe y, en su caso, cola-
boracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria y de los 6rganos
competentes.

7. Una vez superado el proceso selectivo, el Servicio Gallego de Salud requerira, res-
pecto a las personas que acceden por este turno de reserva, dictamen del érgano com-
petente sobre la compatibilidad de la/del candidata/o para el puesto de trabajo o sobre las
adaptaciones del mismo.

8. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el turno de reserva superara el proceso selectivo y no obtuviera
plaza en el citado turno, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras/os aspirantes
del sistema de acceso general, esta sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema
de acceso general.

9. Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por el turno de
plazas reservadas a personas con discapacidad podran solicitar al érgano convocante la
alteracion del orden de prelacién para la eleccién de las plazas dentro del ambito territorial
que se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano
convocante decidira dicha alteracion cuando esté debidamente justificada y debera limitar-
se a realizar la minima modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Articulo 6. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega

1. Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego y garantizar el derecho
de las/los usuarias/os de los distintos servicios sanitarios del Servicio Gallego de Salud a
Su uso, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos
de Gallicia, en las pruebas selectivas, que se convoquen mediante el sistema de concurso-
oposicion en desarrollo del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se incluira un examen
de gallego, excepto para aquellas personas aspirantes que acrediten el conocimiento de la
lengua gallega conforme a la normativa vigente.

Las bases de convocatoria estableceran el caracter de este examen, asi como la va-
loracion de dicha prueba y de la equivalente acreditacion del conocimiento de la lengua
gallega.
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2. En los procesos selectivos que se desarrollen por el sistema de concurso, en ejecu-
cion de las disposiciones adicionales quinta, sexta y octava de la citada ley y disposicion
adicional del presente decreto, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega se efec-
tuara en los términos que se establezcan en las bases de las respectivas convocatorias.

Articulo 7. Publicacién de las convocatorias

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la publicacién en el
Diario Oficial de Galicia de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en los anexos I, Il y lll de esta oferta debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

Articulo 8. Resolucién de los procesos convocados

1. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la resolucién de los
procesos selectivos que se ejecuten en desarrollo de la presente oferta debera producirse
antes del 31 de diciembre de 2024.

De su resolucién no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efecti-
VOS.

2. Si una vez finalizado el proceso de seleccion, la persona aspirante seleccionada no
se incorpora al destino adjudicado dentro del plazo establecido, sin causa justificada sobre-
venida a la solicitud de participacion en el proceso o supuesto de fuerza mayor, el érgano
convocante procedera al llamamiento de nuevos/as aspirantes, en el nUmero que corres-
ponda y por el orden de prelacidon que resulte de la lista definitiva, a los efectos de que, tras
presentar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y manifestar su opcion por los destinos no ocupados, puedan ser nombrados/
as personal estatutario fijo de la correspondiente categoria.

Articulo 9. Criterios generales de gestion y publicidad de los procesos selectivos

1. La gestidn de las actuaciones para el desarrollo de los procesos selectivos se realiza-
ra conforme a lo que determinen las bases de las respectivas convocatorias.

2. De conformidad con el articulo 10 de la Orden de 8 de mayo de 2012, por la que se re-
gula el contenido, uso y acceso al expediente personal electronico de los profesionales del
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Sistema Publico de Salud de Galicia, la inscripcion de las personas participantes en tales
procesos se efectuara por medio del sistema de informacion Fides/expedient-e, a través de
la web corporativa del Servicio Gallego de Salud www.sergas.es

Asimismo, a fin de agilizar la tramitacién de los procesos, reduciendo los plazos de
ejecucion y las cargas administrativas, la generacién de listados y la acreditacion para el
acceso a las pruebas selectivas, asi como la valoracién de los méritos que presenten las
personas aspirantes, se efectuara de forma automatizada, a través de este mismo sistema
de informacioén.

3. Sin perijuicio de la preceptiva publicacién en el Diario Oficial de Galicia de las resolu-
ciones que se determinen en las respectivas convocatorias, se facilitara a través de la Ofi-
cina Virtual del Profesional (FIDES/expedient-e) y de la pagina web del organismo (www.
sergas.es) toda la informacion que afecte al desarrollo de los procesos selectivos y que
resulte de interés para las personas aspirantes.

Articulo 10. Igualdad en relacién con las condiciones de empleo de la Administracion
publica

Las convocatorias se adaptaran a las previsiones del Decreto legislativo 2/2015, de 12
de febrero, en relacién con las condiciones de empleo de la Administracion publica y demas
normativa de aplicacion en materia de igualdad.

Disposicion adicional primera. Puestos ocupados por personal laboral indefinido en vir-
tud de sentencia judicial firme, personal funcionario interino y otro personal laboral temporal

1. Los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo lll de este decreto, ocupados
por personal laboral indefinido por sentencia judicial firme, personal funcionario interino y
personal laboral temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud y
en la Agencia Gallega para la Gestion del Conocimiento en Salud, que cumplen las con-
diciones de estabilizacion previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se declaran a extinguir
y seran convocados, en ejecucion de este decreto, como plazas de personal estatutario
de la categoria de equivalencia que, para cada uno de estos puestos, se concreta en el
indicado anexo.

La resolucién del proceso, con los consiguientes nombramientos de personal estatutario
fijo, supondra la extincion de los vinculos originarios, que se efectuara conforme a la nor-
mativa de aplicacion.
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2. El sistema de seleccion de estas plazas sera el de concurso, previsto en la disposi-
cion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

3. Los servicios prestados por los/las profesionales que ocupen estos puestos se valo-
raran con la misma puntuacion que la asignada a la prestacion de servicios en la categoria
estatutaria de equivalencia.

Disposicion adicional segunda

De conformidad con el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, y articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en las convoca-
torias de estos procesos selectivos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
podran convocarse hasta un diez por ciento adicional mas de las plazas comprometidas en
esta oferta, a fin de conseguir una mejor eficiencia en la gestion de los servicios publicos y
siempre que las plazas cumplan lo establecido en dicha Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Disposicion final primera. Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Sanidad para dictar, dentro de sus
competencias, las normas precisas para el desarrollo de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, veinticinco de mayo de dos mil veintidés

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Julio Garcia Comesana
Conselleiro de Sanidade
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ANEXO |

Plazas ofertadas
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico)

Personal estatutario Categoria profesional Conzl:{iizlng s1icién
Facultativo/a especialista en alergologia 3
Facultativo/a especialista en anatomia patolégica 4
Facultativo/a especialista en anestesiologia y reanimacion 7
Facultativo/a especialista en angiologia y cirugia vascular 6
Facultativo/a especialista en aparato digestivo 3
Facultativo/a especialista en cardiologia 12
Facultativo/a especialista en cirugia cardiovascular 1
Facultativo/a especialista en cirugia oral y maxilofacial 3
Facultativo/a especialista en cirugia pediatrica 1
Facultativo/a especialista en cirugia plastica, estética y reparadora 1
Facultativo/a especialista en cirugia toracica 1
Facultativo/a especialista en cirugia general y aparato digestivo 6
Facultativo/a especialista en dermatologia médico-quirurgica y venereologia 4
Facultativo/a especialista en endocrinologia y nutricion 1
Facultativo/a especialista en hematologia y hemoterapia 3

Licenciado sanitario
Facultativo/a especialista en medicina fisica y rehabilitacion 4
Facultativo/a especialista en medicina intensiva 5
Facultativo/a especialista en medicina interna 9
Facultativo/a especialista en medicina preventiva y salud publica 3
Facultativo/a especialista en microbiologia y parasitologia 1
Facultativo/a especialista en nefrologia 3
Facultativo/a especialista en neumologia 4
Facultativo/a especialista en neurocirugia 6
Facultativo/a especialista en neurologia 7
Facultativo/a especialista en oftalmologia 12
Facultativo/a especialista en oncologia médica 5
Facultativo/a especialista en otorrinolaringologia 3
Facultativo/a especialista en pediatria y sus areas especificas 8
Facultativo/a especialista en psicologia clinica 2
Facultativo/a especialista en psiquiatria 5

S XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 102 Lunes, 30 de mayo de 2022 Pag.31601
Personal estatutario Categoria profesional Concur§ 0 oposicion
articulo 2.1
Facultativo/a especialista en radiodiagndstico 12
Facultativo/a especialista en reumatologia 4
Facultativo/a especialista en urologia 5
Facultativo/a especialista en geriatria 1
Médico/a asistencial 061 1
Médico/a coordinador/a 061 1
Médico/a de admisién y documentacién clinica 1
Médico/a de familia 7
Odontélogo/a de atencién primaria 1
Total personal licenciado sanitario 166
Enfermero/a 230
Enfermero/a especialista en obstetricia-ginecologia (matrén/a) 3
Enfermero/a especialista en salud mental 4
Diplomado sanitario
Fisioterapeuta 9
Terapeuta ocupacional 1
Total diplomado sanitario 247
Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria 178
Sanitario de Técnico/a superior en higiene bucodental 2
formacién
~ profesional Técnico/a superior en imagen para el diagnéstico 12
=)
oY
< Total sanitario de formacion profesional 192
=
z Celador/a 86
g
=) Ingeniero/a técnico/a 1
g
=3 Grupo auxiliar de la funcién administrativa 64
o
<
‘,\L Gestién y servicios | Personal de servicios generales 2
<
E Técnico/a superior de sistemas y tecnologias de la informacién 1
©
§ Técnico/a de gestion de sistemas y tecnologias de la informacién 1
N
(f;. Total gestion y servicios 155
o]
o Total 760
w
>
(&)
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ANEXO lI

Plazas ofertadas

(Disposicion adicional 5, 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)

Personal estatutario

Licenciado sanitario

Concurso de
Categoria profesional meéritos disposicion
adicional 62y 82
Facultativo/a especialista en alergologia 3
Facultativo/a especialista en analisis clinicos 20
Facultativo/a especialista en anatomia patolégica 3
Facultativo/a especialista en anestesiologia y reanimacion 26
Facultativo/a especialista en angiologia y cirugia vascular 2
Facultativo/a especialista en aparato digestivo 10
Facultativo/a especialista en cardiologia 8
Facultativo/a especialista en cirugia cardiovascular 2
Facultativo/a especialista en cirugia ortopédica y traumatologia 14
Facultativo/a especialista en cirugia pediatrica 1
Facultativo/a especialista en cirugia plastica, estética y reparadora 2
Facultativo/a especialista en cirugia general y aparato digestivo 13
Facultativo/a especialista en dermatologia médico-quirdrgica y venereologia 3
Facultativo/a especialista en endocrinologia y nutricion 7
Facultativo/a especialista en farmacia hospitalaria 16
Facultativo/a especialista en farmacologia clinica 1
Facultativo/a especialista en hematologia y hemoterapia 10
Facultativo/a especialista en inmunologia 2
Facultativo/a especialista en medicina del trabajo 3
Facultativo/a especialista en medicina fisica y rehabilitacion 6
Facultativo/a especialista en medicina intensiva 10
Facultativo/a especialista en medicina interna 27
Facultativo/a especialista en medicina nuclear 2
Facultativo/a especialista en medicina preventiva y salud publica 4
Facultativo/a especialista en microbiologia y parasitologia 7
Facultativo/a especialista en nefrologia 5
Facultativo/a especialista en neumologia 10
Facultativo/a especialista en neurocirugia 1
Facultativo/a especialista en neurofisiologia clinica 3
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Personal estatutario

Categoria profesional

Concurso de
meéritos disposicion
adicional 62 y 82

Facultativo/a especialista en neurologia 11
Facultativo/a especialista en obstetricia y ginecologia 18
Facultativo/a especialista en oftalmologia 8
Facultativo/a especialista en oncologia médica 4
Facultativo/a especialista en oncologia radioterapica 1
Facultativo/a especialista en otorrinolaringologia 5
Facultativo/a especialista en pediatria y sus areas especificas 24
Facultativo/a especialista en psicologia clinica 3
Facultativo/a especialista en psiquiatria 23
Facultativo/a especialista en radiodiagnéstico 13
Facultativo/a especialista en radiofisica hospitalaria 2
Facultativo/a especialista en reumatologia 4
Facultativo/a especialista en urologia 3
Facultativo/a especialista en geriatria 3
Farmacéutico/a de atencion primaria 4
Médico/a coordinador/a 061 8
Médico/a de admisién y documentacion clinica 1
Médico/a de familia 42
Médico/a de hospitalizacién a domicilio 4
Médico/a de urgencias hospitalarias 32
Técnico/a de salud de atencion primaria 1
Total personal licenciado sanitario 435
Enfermero/a 459
Enfermero/a especialista en enfermeria del trabajo 1
Enfermero/a especialista en obstetricia-ginecologia (matrén/a) 6
Enfermero/a especialista en salud mental 2
Diplomado sanitario
Fisioterapeuta 14
Logopeda 1
Terapeuta ocupacional 3
Total diplomado sanitario 486
Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria 277
zfrqwitaacriignd;ofesional Técnico/a en farmacia 51
Técnico/a superior en anatomia patoldgica y citologia 10
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Concurso de
Personal estatutario Categoria profesional meéritos disposicion
adicional 62 y 82

Técnico/a superior en dietética 5
Técnico/a superior en higiene bucodental 2
Técnico/a superior en imagen para el diagnostico 32
Técnico/a superior en laboratorio de diagnostico clinico 37
Técnico/a superior en radioterapia 3
Total sanitario de formacién profesional 417

Albafiil 6
Calefactor/a 3
Carpintero/a 5
Celador/a 118
Cocinero/a 1
Conductor/a 3
Electricista 5
Fontanero/a 5
Grupo administrativo de la funcién administrativa 4
Grupo auxiliar de la funcién administrativa 101
Grupo de gestion de la funcién administrativa 2
Grupo técnico de la funcion administrativa 5
Lavandero/a 4
Gestiodn y servizos Limpiador/a 2
Mecanico/a 4
Planchador/a 5
Peodn 1
Peluquero/a 1
Personal de servicios generales 17
Personal técnico de grado medio en prevencién de riesgos laborales 1
Personal técnico superior 8
Personal técnico superior en prevencion de riesgos laborales 2
Pinche 98
Pintor/a 1
Técnico/a especialista de sistemas y tecnologias de la informacién 4
Técnico/a de grado medio 2
Técnico/a superior de sistemas y tecnologias de la informacién 2
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Personal estatutario

Concurso de
meéritos disposicion
adicional 62 y 82

Categoria profesional

Técnico/a de gestion de sistemas y tecnologias de la informacién 2
Trabajador/a social 7
Total gestion y servizos 419

Total 1.757

Personal investigador

Concurso de

Categoria profesional méritos disposicion

adicional 52
Licenciado sanitario | Investigador-sanitario-subgrupo A1 29
Personal sanitario Investigador-sanitario-subgrupo C1 2
Personal no sanitario | Investigador-no sanitario-subgrupo A1 3
Total 34
Total 1.791

ANEXO Il

Plazas ofertadas
(Disposicion adicional. Personal laboral indefinido por sentencia judicial firme,
personal funcionario interino y otro personal laboral temporal con vinculo estable)

N° de plazas
Categoria presupuestaria Categoria estatutaria concurso de
méritos

Funcionario interino | Puesto base agrup. profesionales | Celador/a 1
Funcionario interino | Asesor/a técnico/a Grupo técnico de la funcion administrativa 1
Laboral Administrativo/a Grupo administrativo de la funcién administrativa 1
Laboral Auxiliar administrativo/a Grupo auxiliar de la funcién administrativa 1
Laboral Tit. superior psicélogo/a Grupo técnico de la funcion administrativa 1
Laboral Licenciado/a en farmacia Personal técnico superior 3
Laboral Licenciado/a técnico superior Personal técnico superior 2
Laboral Médico/a Personal técnico superior 1
Laboral Tit. superior psicélogo/a Personal técnico superior 4
Laboral 5;‘232::;/ ;:nn biblioteca y Técnico/a de grado medio 1
Laboral Asistente/a social Trabajador/a social 1
Total 17
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